
MIJZE T]L OLTENIEI
Str. Popa gapci nr.

4417192

cu normd
Muzeului

concursului la sediul Muzeului Olteniei
privind concursul in Monitorul Oficial al
Libertatii gi pe pagina de internet

Nr pet CL

ANUNT

Muzeul Olteniei Craiova, conform temeiului legal HG 2S6120ll, scoate la concurs I post
vacant de personal contractual dupicum urmeazd":
- I post Restaurator, debutant, studii superioare, pe duratl nedeterminati,
intteagd, funclie de executie din cadrul Laboratorului de Restaurare-Conservare a
Olteniei Craiova;
Concursul va avea urm5torul program de desfrqurare
- 26 septembrie 2019, afiqarea Anunlului cu datele
Craiova, Str. Popa $apc[ nr.8 qi publicarea anunJului
Romdniei partea a III-a, Cotidianul Cuvdntul

- 26 septembrie 2019- 14 octombrie 2019, perioada de depunere a dosarelor la sediul
Extindere Istorie a Muzeului Olteniei Craiova din str. Madona Dudu nr.I4,la secretariat,
- 15 octombrie 2019, selec{ia dosarelor de inscriere gi afiEarea rezultatelor in urma finalizdrri
sel ecli ei dosarel or pe b aza indepli nirii condifl il or de parti ci pare;
- 18 octombrie 2019, incepind cu ora 10.00, probi scrisl la sediul Extindere Istorie al
Muzeului Olteniei Craiova, Str. Madona Dudu nr.l4;
- 23 octombrie 2019, incepdnd cu ora 10.00, probi interviu la sediul Extindere Istorie al
Muzeului Olteniei Craiova, Str. Madona Dudu nr.l4;
A.Condiflile de inscriere qi participare la concurs, precum qi documentele dosarelor de inscriere
sunt urmdtoarele :

Condifii generale de inscriere pentru participare la concurs ale candidafiilor .

a) cetSlenia romdn[, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd SpaJiului Economic European gi domiciliul in Rom0nia;
b) cunoagte limba romdn[, scris qi vorbit;
c) vdrsta minim[ reglementatl de prevederile legale;
d) capacitate deplind de exercitriu;
e) stare de sdnltate corespunzdtoare postului pentru care candi deazd,, atestatl pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;
f) indeplinegte condiflile de studii qi, dupb caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitalii, contra
statului ori contra autoritAtrii, de serviciu sau in leg[turd cu serviciul, care impiedicd infrptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sivdrgite iu intenlie, 

-care 
ar



face-o incompatibild cu exercitarea funcliei, cu exceptia situatriei in care a intervenit
reabilitarea.
condifiile specifice pentru inscrierea la concurs sunt urmitoarele :
1. Absolvent al Facultatii de Istorie, cu diploma de licen![
Documentele dosarului de inscriere:
Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar de concurs care va conline, in
mod obligatoriu, urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatl conduc[torului autoritdlii sau instituliei publice
organizatoare
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii,
dupd, caz;
c) copiile documentelor care s[ ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdrr, precum qi copiile documentelor care atesti indeplinirea condifiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
d) carnetul de muncd sau, dup[ caz, adeverinfele care atestd vechimea in munc6, in meserie
qi/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazieruljudiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cI nu are antecedente penale care
sdl facd incompatibil cu func(ia pentru care candideazd.
f) adeverinld medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzltoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului de c6tre medicul de familie al candidatului sau de c6tre
unitdlile sanitare ablhtate;
g) curriculum vitae.

Important:
' Adeverila care atestl starea de slndtate conline in clar, numdrul, data, numele emitentului Ei
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul sbnrtaii.
'In cazul documentului prevdzut la lit.e), candidatul d,eclarat admis la seleclia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaralie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale, are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazieruluijudiciar, cel mai'tdrziu pdnd
la data desfbqurdrii primei probe a concursului, sub sancliunea neemiterii actului administiativ
de numire.

' Actele prevdzute la lit. b)-d) vor fi prezentate Ei in original in vederea verificdrii conformit[tii
copiilor cu acestea.
Dosarele pot fi depuse pdnd,la data de 14 Octombrie, ora 16.00, la secretariatul Muzeului
Olteniei din Str.Madona Dudu nr.l4, Craiova, Jud.Dolj.
Formularul de inscriere se pune la dispozilia candidalilor prin secretariatul Muzeului Olteniei
din Str.MadonaDudu nr.l4, Craiova, Jud.Doli.
Termene:
Termenele in care se pot depune Ei in care se afiseazl rezultatele contesta{iilor:
' cel mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data
afiE[rii rezultatului probei scrise a interviului.
Termenele in care se afigeazi rezultatele finale:
' in maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevdzut la art.32 alin. (2) pentru
ultima prob6, din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr.286/2071 privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor
funcliilor contractuale qi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.
Candida{ii sunt rugafi si acorde atenfie dispozifiilor legale privind actele ce trebuie
depuse la dosarul de inscriere, atit sub aspectul con{inutului, care atesti indeplinirea
condi{iilor legale, cit qi al formei cerute actului(original/copie legalizatd,lcopie, dupl caz).



De asemenea' candida{ii urmeazi sI depuni actele in dosarul de inscriere in ordinea
expusl in prezentul anunf.
Date contact/informafii suplimentare: Informalii suplimentare se pot obline la telefon
0251417756 sau prin transmiterea unui mesaj pe adresa di e-mail:muzeulolteniei@yahoo.com

B. Concursul constd in sus{inerea urmdtoarelor probe .

1. ProbIscrisI, lucrarescrisicu2subiectedin bibliografia qi tematicademaijos,timpde
redactare 2 ore, barem de corectare minim 50 - maxim 100 de puncte pentru fieiare subiect;2. Interviu. care se desftqoard conform planului de interviu, iealizat pe baza criteriilor de
evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt :

- abilitdli gi cunoqtiinle impuse de funclie ;- capacitatea de anahzd" qi sinteza;
- motivalia candidatului ;

- comportamentul in situaliile de crizd,;
- iniliativ[ gi creativitate.
Barem de evaluare minim 50 - maxim 100 de puncte.
C. Bibliografia qi tematica:

Bibliografia:
1. Legea nr. 3 I l/20O3, Legea Muzeelor qi Colecliilor Publice, republicatd;
2. Legea nr . 782 din 25 octombrie 2000 privind protej area patrimbniului cultural

nalional mobil, republicat[ Ei actuahzatd;
3. Hotdrirea de Guvern Nr 1546 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de

conservare qi restaurare a bunurilor culturale mobile clasate:
4
5

6.

7.

m/w
Ion Horaliu crigan, Cerqmica daco-geticd, Editura Meridiane, Bucurestf l96g;

c orina Ni col e scu, C e r am i c a r om dne a s c d tr adi y i on a I d, E ditura Meri di ane.
t974;

8. Aurel Moldoveanu, Conservarea preventivd a bunurilor culturqle, editia a
Tdrgoviqte, 2OlI.

Tematica:
1. Legislalie mvzeald;
2. Codul de eticd al muzeelor;
3. Ceramica daco-getic6;
4. Ceramica tradilional[ romdneascb;
5. Conservarea preventiv[ a descoperirilor arheologice.

Afisat azi26.09.2019 la sediul Muzeului Olteniei.

Bucuregti

IV-a,

Manager,
Dr. Florin Ridiche

Sef Birou Resurse LImane,
Ec. Sanda Natasa Alexandra



MUZEUL OLTENIEI
Str. Popa gapc

e_mail: muze ;vvww.mu

Nr. 2019

FI$A POSTULUI
RESTAURATOR

I. Identificareapostului:

Numele gi prenumele titularului :
Denumirea postului.. restaurator
Pozifia in COR / Cod: 276210
Departam entul I Lo ca[iaz Laborator Re staurare- c onservare
Nivelul postului : de execuJie

Gradul profesional al ocupantului postului: debutant

7. Relafiile organizatorice:

o Se subordoneazd' direct gefului Laboratorului Restaurare-Conservare toate problemele fiind
semnalate intAi acestuia, apoi managerului Muzeului Olteniei Craiova;o Mentine legdtura, comunicd qi colabore azd. cu specialigti din domeniu;o Are capacitatea de evitare a stdrilor conflictuale gi respectarea relafiilor ierarhice, intrelinerea
unui climat de muncd armonios;

o Are atitudine colegiall, de amabilitate, cooperantd.

II. Specifica{ia postului

1. Nivelul de studii:
o Studii superioare - SS;

2. Competenlelepostului.
o Capacitatea de a lucra independent qi in echip6;
o AbilitSli de comunicare gi interrelationare, corectitudine, capacitate de analizd,gi sintezi;o Capacitatea de rezolvare a situatiilor neprevdzute apdrute in procesul de restaurare;o Promptitudine gi atenlie distributivd;
o cunoa$terea gi utilizarea aparaturii din dotarea laboratorului;
o cunoa$terea, respectarea gi aplicarea legislaJiei in vigoare;
o Integritate morald;
o Capacitatea de planificare gi organizare a activitdlilor;
o Cunoa$terea RI gi ROF;

III. Descrierea postului

1. Scopul general alpostului.

1.
)
3.
4.
J.

6.



o

o

Restaurarea-conservarea gtiinlificd a bunurilor culturale mobile de patrimoniu;
Valorificarea cultutal-ptiinfificd a bunurilor cultwale mobile de parrimoniu restauratc ficonservate.

Obiectivele postalui.
Vezi Anexa I

)

3. Descrierea sqrcinilor / atribuliilor / activitdtritor postalui.
L' Activitatea de restaurare-conseryare a bunurilor culturale de patrimoniut intocmegte propunerile privind metodologia de restaurare pentru piesele de patrimoniu dinplanul de muncd;
o Realizeazd testautarea-conservarea obiectelor de patrimoniu numai dupd, avizarea datd deLOmlsla de Kestaurare:
t intocmegte documentalia privind necesarul de materiale, substanle gi obiecte de inventar pentru

activitatea de restaurare-conservare;
t intocme de re ntru fiecare obiect, care va cuprinde: documenta{ia fotoinainte, dupd figa analiticd de evidenld, figa de conservare, buletin deanalizd,, urare, rbale de predare_primire;
o Asigurd mdsurile necesare in vederea prevenirii distrugerii bunurilor aflate in atelierul de

restaurare;

o Realizeazd restautarea-consewarea obiectelor de patrimoniu, numai in cadrul Laboratorului de
restaurare utilat in acest scop;

o Predarea obiectelor de patrimoniu restaurate se face numai dupd dup6 receptionarea de c6tre
Comisia de restaurare:

o Realizeazl, alte sarcini trasate de geful laboratorului gi condu cerea muzeglui privind restaurarea
gi valorifi carea patrimoniului muzeal:

o Arhiveazddocumentalia gtiinlificd;

b. Activitategtiinfificl
o Valorificarea cultural-gtiinJific[ a bunurilor culturale restaurate gi conservate prin participdri la:

saloane de restaurare, sesiuni de comunicdri, conferinte, congrese, sesiuni de postere, etc.

4. Descrierea responsabilitdlilor postulai:

a) Privind rela(iile interpersonale / comunicarea:
o Colaborarea eficientd 9i operativd cu geful laboratorului, pe care trebuie sd-l ingtiinteze urgent

asupra oricdror probleme sau evenimente legate de activitatea laboratorului;t in$tiintarea imediatd a gefilor ierarhic i in caz de accidente, incidente neplicute, sustrageri,
degradarea patrimoniului mobil gi imobil aflat in cadrul muzeului, incendii etc.;o Permiterea accesului in laboratoare numai persoanelo r autoizare prin RI qi prin HG.
1546t2003;

o Respectarea prevederilor Legii 47712004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritilile gi instituliile publice precum gi a codului de Eticd al Mdc.

b) Fa{n de echipamentul din dotare:
o Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea laboratorului;o R[spunde de modul de utilizare gi intre{inere a echipamentelor gi aparaturii din dotarea

laboratorului;

c) in raport cu obiectivele postului:
. l?i|:azd planul de muncd, respectd ccM, cIM precum gi legisl aliainvigoare;o Indeplinegte obiectivele specifice gi individuale aprobate de manager;o Participd la programele de dezvoltare profesionalE;
o Aplic[ in practicd cunogtin{ele dobAndite prin programele de dezvoltare profesionald;



t impreund cu geful de laborator intocmegte ,rlista obiectivelor, activitr{ilor gi acfiunilor,,
sp e ci fi c e L ab or atorul ui Res taurar e - C o ns eiv at e :o Participd nemijlocit la activitdtile de control intem ca urrnare a integrdrii controlului incomponentele procesuale gi structurale aIe organiziirii Muzeului olteniei Craiova;o Elaboreazd'procedurile operalionale specifice postului;

d) Privind securitatea gi sinitatea muncii:o Sd igi insugeascd gi sd respecte legislalia in domeniul securitalii gi sanataJii in muncd;o Sd desfagoare activitatea in aga fel incdt si nu expund la pericol de accidente sau imbolndviri
profesionale' atdt propria persoan[, cdt gi pe celelate persoane participante la procesul de
muncd;

o Sd aducd la cunogtinla conducdtorului locului de muncd orice defecJiune tehnicd sau altd
situaJie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;o Sd aducd la cunogtinla conducdtorului locului de muncd accidentele de muncd suferite de
propria persoani gi de alte persoane participante la procesul de muncd;o Sd opreascd lucrul la apatilia unui pericol iminent de producere a unui accident gi sa il
informeze de indatd pe conducdtorul locului de munc6;

o Sd utilizeze echipamentul individual de proteclie din dotare, corespunzdtor scopului pentru care
a fost acordat;

o Sd dea relaliile solicitate de organele de control gi de cercetare in domeniul protecfiei muncii;o Sd respecte regulile gi mdsurile de pSI;

Sd nu efectueze manevre 9i modificiri nepermise la mijloacele tehnice de proteclie sau de
intervenJie pentru stingerea incendiilor;
Sd comunice imediat managerului/gefului direct orice situatie de pericol de incendiu gi orice
defectiune la sistemele de protectie sau de intervenfie pentru stingerea incendiilor;o Sd acorde ajutor, atdt cdt este raJional posibil, oricdrui alt lucrdtor aflat intr-o situafie de pericol;
sd acorde primul ajutor in caz de accidente;

o Sd respecte normele, regulile gi mdsurile de protec{ie civild gi a situa{iilor de urgenJd;
Sd participe la instruiri, exercilii, aplicaJii gi alte forme de pregdtire in domeniul pSI, protecliei
civile gi al situatiilor de urgen{d.

e) Privind regulamentele / procedurile de lucru:
o Respectd toate regulamentele, procedurile de lucru generale gi operationale ale muzeului

aplicabile in activitatea proprie(programul de lucru, in intocmirea gi predarea
documentelor gi situatiilor solicitate de organele ierarh

o Informeazi $eful ierarhic direct, imediat ce a observat o neconformitate;o Actioneazd'in spirit preventiv pentru reducerea apariliei neconformitdJilor;

f) Privind Procedura Generard Managementur Riscurui
o Participd la inventarierea proces elor/activitdlilor in relalie cu obiectivele specifice;o Identificd, qi realizeazd, o evaluare preliminard a riscurilor inerente;o Formuleazd, opinii cu privire la mdsurile de control intem pentru riscurile identificate, pe care le

consemneazd in formularul ,,Alertd la risc,,;
o Implementeazd,mdsurile de control.

Condiliile de lucru ale postului:

A' Programul de lucru: 8 ore/zi gi suplimentar cdnd este nevoie conform Codului Muncii.

b. Condifiile materiale:
Lucreazd, in condilii ambientale specifi ce ;

J.



o Efectueazd deplasdri in afara institutiei;
t lSi desfl$oard activitatea in spafiul Laboratorului Restaurare-Conservare din cadrul Muzeului

Olteniei.

J.
c. C naH

Participd ale Institutului NafionalCulturald ald, ca restaurator bunuri
acreditatd de Ministerul Culturii.

pentru Cercetare qi Formare
culturale pe suport ce,rzrmic,

6.

o

7.

a

Particip[ la diverse instruiri pe linie profesionald gi de dezvoltare personald.

Gradul de autonomie:
Este subordonat managerului institufiei gi gefului laboratorului.

Perioadu de evaluare a performanlelor.
Anual.

Intocmit,
Laborator Restaurare Conseryare
Leonard Ionescu

$ef
Avizat.

$ef birou resurse ulnane,
Sanda Alexandra Natasa

Numele gi semndtura titularului postului,

APROBAT
Manager,

Dr. FLORIN RIDICHE
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