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NeA 5841 26-04- 20/6,

ANUNT

Muzeul Olteniei Craiova, conform temeiului legal HG 286/2011, scoate la concurs 1 post
vacant de personal contractual dupi cum urmeaza :

- 1 post Restaurator, debutant, studii superioare, pe duratd nedeterminati, cu normi
intreagd, functie de executie din cadrul Laboratorului de Restaurare-Conservare a Muzeului
Olteniei Craiova;

Concursul va avea urmétorul program de desfasurare :

- 26 septembrie 2019, afisarea Anuntului cu datele concursului la sediul Muzeului Olteniei
Craiova, Str. Popa Sapca nr.8 si publicarea anuntului privind concursul in Monitorul Oficial al
Roméniei partea a IIl-a, Cotidianul Cuvantul Libertatii §i pe pagina de internet
www.muzeulolteniei.ro.

- 26 septembrie 2019— 14 octombrie 2019, perioada de depunere a dosarelor la sediul
Extindere Istorie a Muzeului Olteniei Craiova din str, Madona Dudu nr. 14, la secretariat;

- 15 octombrie 2019, selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor in urma finalizirii
selectiei dosarelor pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

- 18 octombrie 2019, incepand cu ora 10.00, probi scrisii la sediul Extindere Istorie al
Muzeului Olteniei Craiova, Str. Madona Dudu nr.14;

- 23 octombrie 2019, incepand cu ora 10.00, probi interviu la sediul Extindere Istorie al
Muzeului Olteniei Craiova, Str. Madona Dudu nr.14;

A.Condifiile de inscriere si participare la concurs, precum si documentele dosarelor de inscriere
sunt urmétoarele :

Conditii generale de inscriere pentru participare la concurs ale candidatiilor :

a) cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

¢) varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) capacitate deplind de exercitiu;

e) stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiel, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar




face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei n care a intervenit
reabilitarea.
Conditiile specifice pentru inscrierea la concurs sunt urmitoarele :
1. Absolvent al Facultatii de Istorie, cu diploma de licenta.
Documentele dosarului de inscriere:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine, in
mod obligatoriu, urmatoarele documente:
a) cerere de nscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupd caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in munca, In meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.

Important:

* Adeverita care atestd starea de sinitate contine in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

« In cazul documentului prevazut la lit.e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurérii primei probe a concursului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire.

* Actele prevézute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele pot fi depuse pana la data de 14 Octombrie, ora 16.00, la secretariatul Muzeului
Olteniei din Str Madona Dudu nr.14, Craiova, Jud.Dol].

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul Muzeului Olteniei
din Str.Madona Dudu nr.14, Craiova, Jud.Dolj.

Termene:

Termenele in care se pot depune si in care se afiseazi rezultatele contestatiilor:

* cel mult o zi lucrétoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise a interviului.

Termenele in care se afiseazi rezultatele finale:

* in maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului previzut la art.32 alin. (2) pentru
ultima probd, din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr.286/2011 privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Candidatii sunt rugati si acorde atentie dispozitiilor legale privind actele ce trebuie
depuse la dosarul de inscriere, atit sub aspectul continutului, care atesti indeplinirea
conditiilor legale, ct si al formei cerute actului(original/copie legalizati/ copie, dupa caz).



De asemenea, candidatii urmeazi si depuna actele in dosarul de inscriere in ordinea
expusi in prezentul anunt.

Date contact/informatii suplimentare: Informatii suplimentare se pot obtine la telefon
0251417756 sau prin transmiterea unui mesaj pe adresa de e-mail:muzeulolteniei@yahoo.com

B. Concursul consti in sustinerea urmatoarelor probe :

1. Proba scrisi, lucrare scrisi cu 2 subiecte din bibliografia §i tematica de mai jos, timp de
redactare 2 ore, barem de corectare minim 50 — maxim 100 de puncte pentru fiecare subiect;

2. Interviu, care se desfisoard conform planului de interviu, realizat pe baza criteriilor de
evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt :

- abilitdti si cunostiinte impuse de functie ;

- capacitatea de analiza si sintezi |

- motivatia candidatului ;

- comportamentul in situatiile de crizi ;

- inifiativa §i creativitate.

Barem de evaluare minim 50 —~ maxim 100 de puncte.

C. Bibliografia si tematica:

Bibliografia:
1. Legea nr. 311/2003, Legea Muzeelor si Colectiilor Publice, republicatd;
2. Legeanr. 182 din 25 octombrie 2000 privind protejarea patrimoniului cultural
national mobil, republicati si actualizaty;
3. Hotérarea de Guvern Nr. 1546 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de
conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile clasate;

4. https://icom.museum/wp-content/uploads/2018/07/ICOM-code-En-web. pdf

5. lon Horatiu Crisan, Ceramica daco-geticé, Editura Meridiane, Bucuresti 1968;

6. file:///D:/art_carti/CERAMICA-POPULARA--la-Sfarsit-de-Mileniu-1998. pdf

7. Corina Nicolescu, Ceramica romdneascd traditionald, Editura Meridiane, Bucuresti
1974,

8. Aurel Moldoveanu, Conservarea preventivi a bunurilor culturale, editia a IV-a,

Térgoviste, 2011.
Tematica:
1. Legislatie muzeal3,
Codul de etica al muzeelor;
Ceramica daco-getica;
Ceramica traditionala roméaneasci;
Conservarea preventiva a descoperirilor arheologice.
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Afisat az1 26.09.2019 la sediul Muzeului Olteniei.

Manager, Sef Birou Resurse Umane,
Dr. Florin Ridiche Ec. Sanda Natasa Alexandra
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FISA POSTULUI
RESTAURATOR

L. Identificarea postului:

NS RN~

Numele si prenumele titularului :

Denumirea postului: restaurator

Pozitia in COR / Cod: 276210

Departamentul / Locatia: Laborator Restaurare-Conservare
Nivelul postului : de executie

Gradul profesional al ocupantului postului: debutant

Relatiile organizatorice:

Se subordoneazd direct sefului Laboratorului Restaurare-Conservare toate problemele fiind
semnalate Intéi acestuia, apoi managerului Muzeului Olteniei Craiova;

Mentine legitura, comunica si colaboreazi cu specialisti din domeniu;

Are capacitatea de evitare a stirilor conflictuale $i respectarea relatiilor ierarhice, intretinerea
unui climat de munci armonios;

Are atitudine colegiald, de amabilitate, cooperanta.

IL Specificatia postului

°* ~

.........S\)

Nivelul de studii:
Studii superioare — SS;

Competentele postului.

Capacitatea de a lucra independent si in echipa;

Abilitati de comunicare si interrelationare, corectitudine, capacitate de analizi si sinteza;
Capacitatea de rezolvare a situatiilor neprevizute apdrute in procesul de restaurare;
Promptitudine si atentie distributiva;

Cunoasterea si utilizarea aparaturii din dotarea laboratorului;

Cunoasterea, respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare;

Integritate morala;

Capacitatea de planificare si organizare a activitatilor;

Cunoasterea RI si ROF;

III. Descrierea postului

1.

Scopul general al postului.



b)

(]

)

Restaurarea-Conservarea stiinifica a bunurilor culturale mobile de patrimoniu;

Valorificarea cultural-stiintifici a bunurilor culturale mobile de patrimoniu restaurate $i
conservate.

Obiectivele postului,
Vezi Anexa 1

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activititilor postului.
Activitatea de restaurare-conservare a bunurilor culturale de patrimoniu

fntocmeste propunerile privind metodologia de restaurare pentru piesele de patrimoniu din
planul de munci;

Realizeazi restaurarea-conservarea obiectelor de patrimoniu numai dupa avizarea dati de
Comisia de Restaurare;

Intocmeste documentatia privind necesarul de materiale, substante si obiecte de inventar pentru
activitatea de restaurare-conservare;

fntocmeste dosarul de restaurare pentru fiecare obiect, care va cuprinde: documentatia foto
Inainte, in timpul si dupa restaurare. fisa analitica de evidents, fisa de conservare, buletin de
analiza, fisa de restaurare, procese verbale de predare-primire;

Asigurd masurile necesare in vederea prevenirii distrugerii bunurilor aflate in atelierul de
restaurare;

Realizeaza restaurarea-conservarea obiectelor de patrimoniu, numai in cadrul Laboratorului de
restaurare utilat in acest scop;

Predarea obiectelor de patrimoniu restaurate se face numai dupd dupi receptionarea de citre
Comisia de restaurare;

Realizeazi alte sarcini trasate de seful laboratorului si conducerea muzeului privind restaurarea
si valorificarea patrimoniului muzeal;
Arhiveaza documentatia stiintifica;

Activitate stiintifica
Valorificarea cultural-stiintifica a bunurilor culturale restaurate $i conservate prin participari la:
saloane de restaurare, sesiuni de comunicdri, conferinte, congrese, sesiuni de postere, etc.

Descrierea responsabilititilor postului:

Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

Colaborarea eficienta i operativa cu seful laboratorului, pe care trebuie si-1 instiinteze urgent
asupra oricdror probleme sau evenimente legate de activitatea laboratorului;

Instiintarea imediati a sefilor ierarhici in caz de accidente, incidente neplacute, sustrageri,
degradarea patrimoniului mobil si imobil aflat in cadrul muzeului, incendii etc.;

Permiterea accesului in laboratoare numai persoanelor autorizate prin RI si prin HG.
1546/2003;

Respectarea prevederilor Legii 477/2004 privind Codul de conduits a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice precum si a Codului de Etici al MOC.

Fati de echipamentul din dotare:

Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea laboratorului;

Raspunde de modul de utilizare si intretinere a echipamentelor si aparaturii din dotarea
laboratorului;

in raport cu obiectivele postului:

Realizeaza planul de munci, respecta CCM, CIM precum si legislatia in vigoare;
Indeplineste obiectivele specifice §i individuale aprobate de manager;

Participi la programele de dezvoltare profesionala;

Aplicé n practica cunostintele dobandite prin programele de dezvoltare profesionali;
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Impreuna cu seful de laborator intocmeste ,,Lista obiectivelor, activititilor si actiunilor”
specifice Laboratorului Restaurare-Conservare:

Participd nemijlocit la activititile de control intern ca urmare a integririi controlului in
componentele procesuale si structurale ale organizdrii Muzeului Olteniei Craiova
Elaboreazi procedurile operationale specifice postului;

Privind securitatea si sinitatea muncii:

Sa i§i insuseasca si sa respecte legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Sé desfasoare activitatea in asa fel incat si nu expund la pericol de accidente sau imbolniviri
profesionale, atit propria persoans, cit si pe celelate persoane participante la procesul de
munca;

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionals;

S& aducd la cunostinta conducitorului locului de muncs accidentele de munca suferite de
propria persoand i de alte persoane participante la procesul de munca;

S& opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indati pe conducitorul locului de munci;

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care
a fost acordat;

S& dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii,
Sa respecte regulile si masurile de PSI;

S& nu efectueze manevre si modificiri nepermise la mijloacele tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S& comunice imediat managerului/sefului direct orice situatie de pericol de incendiu si orice
defectiune la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sé acorde ajutor, atit cit este rational posibil, oricarui alt lucrator aflat intr-o situatie de pericol;
sa acorde primul ajutor in caz de accidente;

Sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civild si a situatiilor de urgenta;

Sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de pregitire in domeniul PSI, protectiei
civile si al situatiilor de urgenta.

Privind regulamentele / procedurile de lucru:

Respectd toate regulamentele, procedurile de lucru generale si operationale ale muzeului
aplicabile in activitatea proprie(programul de lucru, punctualitatea in intocmirea si predarea
documentelor i situatiilor solicitate de organele ierarhic superioare);

Informeaza seful ierarhic direct, imediat ce a observat o neconformitate;

Actioneazi in spirit preventiv pentru reducerea aparitiei neconformittilor;

Privind Procedura Generald Managementul Riscului

Participa la inventarierea proceselor/activitifilor in relatie cu obiectivele specifice;

Identifica si realizeaza o evaluare preliminari a riscurilor inerente;

Formuleaza opinii cu privire la masurile de control intern pentru riscurile identificate, pe care le
consemneaza in formularul ,,Alert3 la risc”;

Implementeazd misurile de control.

Conditiile de lucru ale postului:

a. Programul de lucru: 8 ore/zi si suplimentar cand este nevoie conform Codului Muncii.

b. Conditiile materiale:
Lucreaza in conditii ambientale specifice;
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® Efectueaza deplasiri in afara institutiei;

o TSI' desfdgoard activitatea in spatiul Laboratorului Restaurare-Conservare din cadrul Muzeului
Olteniei.

¢. Conditii de formare profesionali
3. Participd la cursurile de pregatire ale Institutului National pentru Cercetare si Formare
Culturald pentru atestarea profesionald ca restaurator bunuri culturale pe suport ceramic,
acreditatd de Ministerul Culturii.

* Participa la diverse instruiri pe linie profesionala si de dezvoltare personala.

Gradul de autonomie:
* Este subordonat managerului institutiei si sefului laboratorului.

7. Perioada de evaluare a performantelor.

¢ Anual.
intocmit, Avizat,
Sef Laborator Restaurare Conservare Sef birou resurse umane,
Leonard Ionescu Sanda Alexandra Natasa

Numele §i semnétura titularului postului,

APROBAT
Manager,
Dr. FLORIN RIDICHE




