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FISA POSTULUI
RESTAURATOR

I. Identificarea postului:

NS AN

Numele si prenumele titularului :

Denumirea postului: restaurator

Pozitia in COR / Cod: 276210

Departamentul / Locatia: Laborator Restaurare-Conservare
Nivelul postului : de executie

Gradul profesional al ocupantului postului: debutant
Relatiile organizatorice:

Se subordoneazi direct sefului Laboratorului Restaurare-Conservare toate problemele fiind
semnalate Intdi acestuia, apoi managerului Muzeului Olteniei Craiova;

Mentine legatura, comunica si colaboreazi cu specialisti din domeniu;

Are capacitatea de evitare a stérilor conflictuale §i respectarea relatiilor ierarhice, intrefinerea
unui climat de munca armonios;

Are atitudine colegiald, de amabilitate, cooperanta.

II. Specificatia postului

~

.........!\)

Nivelul de studii:
Studii superioare — SS;

Competentele postului.

Capacitatea de a lucra independent si in echipa;

Abilitati de comunicare i interrelationare, corectitudine, capacitate de analizi si sintezi;
Capacitatea de rezolvare a situatiilor neprevizute aparute in procesul de restaurare;
Promptitudine si atentie distributiva;

Cunoagterea si utilizarea aparaturii din dotarea laboratorului;

Cunoagsterea, respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare;

Integritate morala,

Capacitatea de planificare §i organizare a activitatilor;

Cunoagsterea RI si ROF;

IIL. Descrierea postului

1.

Scopul general al postului.
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Restaurarea-Conservarea stiintificd a bunurilor culturale mobile de patrimoniu;
Valorificarea cultural-stiintificdi a bunurilor culturale mobile de patrimoniu restaurate si
conservate.

Obiectivele postului.
Vezi Anexa 1

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activititilor postului.
Activitatea de restaurare-conservare a bunurilor culturale de patrimoniu
Intocmeste propunerile privind metodologia de restaurare pentru piesele de patrimoniu din
planul de munci;
Realizeazi restaurarea-conservarea obiectelor de patrimoniu numai dupi avizarea datia de
Comisia de Restaurare;

Intocmeste documentatia privind necesarul de materiale, substante si obiecte de inventar pentru
activitatea de restaurare-conservare;

intocmeste dosarul de restaurare pentru fiecare obiect, care va cuprinde: documentatia foto
inainte, in timpul i dupa restaurare, figa analiticd de evidents, fisa de conservare, buletin de
analiza, fisa de restaurare, procese verbale de predare-primire;

Asigurd miésurile necesare in vederea prevenirii distrugerii bunurilor aflate in atelierul de
restaurare;

Realizeaza restaurarea-conservarea obiectelor de patrimoniu, numai in cadrul Laboratorului de
restaurare utilat in acest scop;

Predarea obiectelor de patrimoniu restaurate se face numai dupa dupi receptionarea de citre
Comisia de restaurare;

Realizeaza alte sarcini trasate de seful laboratorului §i conducerea muzeului privind restaurarea
si valorificarea patrimoniului muzeal;
Arhiveazd documentatia stiintifica;

Activitate stiintifica
Valorificarea cultural-stiinifici a bunurilor culturale restaurate si conservate prin participri la:
saloane de restaurare, sesiuni de comunicari, conferine, congrese, sesiuni de postere, etc.

Descrierea responsabilititilor postului:

Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

Colaborarea eficientd si operativa cu seful laboratorului, pe care trebuie si-1 instiinteze urgent
asupra oricdror probleme sau evenimente legate de activitatea laboratorului;

Instiinarea imediatd a sefilor ierarhici in caz de accidente, incidente neplicute, sustrageri,
degradarea patrimoniului mobil §i imobil aflat in cadrul muzeului, incendii etc.;

Permiterea accesului in laboratoare numai persoanelor autorizate prin RI si prin HG.
1546/2003;

Respectarea prevederilor Legii 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice precum si a Codului de Etici al MOC.

Fata de echipamentul din dotare:
Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea laboratorului;

Raspunde de modul de utilizare §i intretinere a echipamentelor si aparaturii din dotarea
laboratorului;

in raport cu obiectivele postului:

Realizeazd planul de muncd, respectia CCM, CIM precum si legislatia in vigoare;
indeplineste obiectivele specifice si individuale aprobate de manager;

Participa la programele de dezvoltare profesionali;

Aplica in practica cunostintele dobéandite prin programele de dezvoltare profesionali;
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impreuna cu seful de laborator intocmeste ,Lista obiectivelor, activititilor si actiunilor”
specifice Laboratorului Restaurare-Conservare;

Participd nemijlocit la activitatile de control intern ca urmare a integririi controlului in
componentele procesuale si structurale ale organizirii Muzeului Olteniei Craiova;

Elaboreaza procedurile operationale specifice postului;

Privind securitatea si siinitatea muncii:

Sa 15i insugeasca si sd respecte legislatia in domeniul securititii si sdnititii in munca;

Sa desfagoare activitatea in asa fel incit s nu expuna la pericol de accidente sau imbolnaviri
profesionale, atit propria persoand, cét si pe celelate persoane participante la procesul de
munci;

Sa aduca la cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnicad sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolniivire profesionals;

Sd aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd accidentele de munci suferite de
propria persoand si de alte persoane participante la procesul de munci;

Sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si il
informeze de indati pe conducatorul locului de munci;

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care
a fost acordat;

S4 dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii;
Sa respecte regulile si masurile de PSI;

Sa nu efectueze manevre si modificiri nepermise la mijloacele tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice imediat managerului/sefului direct orice situatie de pericol de incendiu si orice
defectiune la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sé acorde ajutor, atit cét este rational posibil, oricarui alt lucrator aflat intr-o situatie de pericol;
sd acorde primul ajutor in caz de accidente;

Sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila si a situatiilor de urgent;

Sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de pregitire in domeniul PSI, protectiei
civile si al situatiilor de urgenti.

Privind regulamentele / procedurile de lucru:

Respectd toate regulamentele, procedurile de lucru generale si operationale ale muzeului
aplicabile in activitatea proprie(programul de lucru, punctualitatea in intocmirea si predarea
documentelor si situatiilor solicitate de organele ierarhic superioare);

Informeaza seful ierarhic direct, imediat ce a observat o neconformitate;

Actioneazi in spirit preventiv pentru reducerea aparitiei neconformitatilor;

Privind Procedura Generald Managementul Riscului

Participi la inventarierea proceselor/activitatilor in relatie cu obiectivele specifice;

Identifica si realizeazi o evaluare preliminari a riscurilor inerente;

Formuleazi opinii cu privire la masurile de control intern pentru riscurile identificate, pe care le
consemneazi in formularul ,,Alert3 la risc”;

Implementeazid masurile de control.

Conditiile de lucru ale postului:

a. Programul de lucru: 8 ore/zi si suplimentar cind este nevoie conform Codului Muncii.

b. Conditiile materiale:
Lucreaza in conditii ambientale specifice;



Efectueazi deplasdri in afara institutiei;
Isi desfasoard activitatea in spatiul Laboratorului Restaurare-Conservare din cadrul Muzeului
Olteniei.

¢. Conditii de formare profesionali
3. Participd la cursurile de pregitire ale Institutului National pentru Cercetare si Formare
Culturald pentru atestarea profesionald ca restaurator bunuri culturale pe suport ceramic,
acreditatd de Ministerul Culturii.
e Participa la diverse instruiri pe linie profesionala si de dezvoltare personala.

Gradul de autonomie:
e Este subordonat managerului institutiei si sefului laboratorului.

7. Perioada de evaluare a performantelor.

e Anual.
intocmit, Avizat,
Sef Laborator Restaurare Conservare Sef birou resurse umane,

Numele §i semnitura titularului postului,

APROBAT
Manager,



