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REGULAMENT
DE

ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE A

MUZEULUI OLTENIEI CRAIOVA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Muzeul Olteniei Craiova, denumit in continuare muzeul, este o institutie publicad de culturd, cu
personalitate juridici, de importantd regionald, aflatd in serviciul societitii, care colectioneazi,
conservi, cerceteazi, restaureazi, comunici si expune, in scopul cunoagterii, educdrii §i recredrii,
marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunititilor umane, precum si ale mediului
inconjurétor.

Art.2. Muzeul Olteniei Craiova este in subordinea Consiliului Judetean Dolj. Activitatea muzeului este
finantatd din alocatii de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, dupd caz, precum si din venituri
proprii care provin din tarifele pentru serviciile oferite, din donatii §i sponsoriziri, din alte activitéti
specifice.

Art.3. Muzeul Olteniei isi de$fisoari activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si
cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare.

Art. 4. Functionarea muzeului este conditionati de acreditarea sa de cétre Ministerul Culturii §i
Identitatii Nationale.

Art.5. Muzeul are in component3 3 sectii, 1 laborator, 2 servicii, 2 birouri, 1 compartiment si oficiul
juridic, unititi fard personalitate juridici, dupd cum urmeazi: Sectia de Istorie Arheologie; Sectia de
Etnografie; Sectia de Stiintele Naturii; Laboratorul de Restaurare Conservare; Serviciul de Evidenta,
Conservare si Investigatii ale Patrimoniului Cultural National; Biroul Relatii Publice si Marketing;
Biroul Resurse Umane §i Administrativ; Compartimentul Financiar-Contabil §i Achizitii Publice,
Serviciul Privat pentru Situatii de Urgent si Oficiul Juridic.

CAPITOLUL 1T
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6 Functiile principale ale muzeului sunt:

a) constituirea, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

b) cercetarea, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal;
¢) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educirii i recredrii;
d) imbogitirea patrimoniului muzeal prin colectiri, achizitii §i donatii;



e) cercetarea, valorificarea stiintifica si evidenta gi valorificarea cultural-educativa a patrimoniului prin
modalitétile specific muzeale a patrimoniului muzeal §i cultural-national, legat de om sau de mediul
sdu de viata, istoria societdtii §i civilizatiei poporului roman, aviand ca scop educatia stiintificd si
esteticd a publicului vizitator §i recreerea acestuia;

f) muzeul este principala institutie extrascolara, unde elevii si studentii isi completeazd, imbogatesc,
diversificd si-si fixeazd cunostintele teoretice dobandite la orele de curs, avind un rol esential in
educatia tineretului, in special, gi a publicului larg, in general.

Art 7. Muzeul Olteniei Craiova gestioneaza §i administreazé cu toate drepturile si obligatiile ce decurg
din aceastd calitate, bunurile publice inscrise pe listele de inventar ale muzeului, bunuri comune (de
inventar), bunuri culturale i bunuri ce apartin Patrimoniului Cultural National, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 8. in acest sens, muzeul are urmitoarele obligatii:

- sd asigure integritatea, securitatea, conservarea §i restaurarea bunurilor clasate in patrimoniul cultural
national mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal;

- sd realizeze evidenta informatizatd §i, dupd caz, clasarea bunurilor care fac obiectul patrimoniului
muzeal;

- sd pund in valoare patrimoniul muzeal,

- sa asigure si sé garanteze accesul publicului si al specialistilor la bunurile care constituie patrimoniul
muzeal;

- s@ asigure cercetarea sau, dupd caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor dir
patrimoniul muzeal,;

- sd prevind folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele previzute de reglementarile
legale in vigoare;

- si obtind autorizarea functiondrii, acreditarea i, dupd caz, reacreditarea muzeului in conformitate cu
prevederile legale;

- sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

- sd asigure paza muzeului gi dotarea acestuia cu sisteme de protectie eficiente;

- sd 1a mdsuri pentru prevenirea §i diminuarea pagubelor care pot fi aduse patrimoniului muzeal, in caz
de calamitate naturald sau conflict armat;

- si incheie contracte de asigurare, partiald sau integrald, pentru bunurile mobile §i imobile care fac
obiectul patrimoniului muzeal, conform dispozitiilor legale in vigoare;

Art. 9. Muzeul Olteniei Craiova poate organiza gi realiza §i in nume propriu, activitifi auxiliare de
natura prestérilor de servicii cétre terti - persoane fizice sau juridice, prin programe anuale sau de
perspectiva.

Art. 10. Muzeul Olteniei Craiova poate da §i lua cu Imprumut atdt bunuri culturale cét si din alte
categorii, cu respectarea legislatiei in vigoare, in scopul bunei organiziri si functiondri a activitatii sale
Art 11. In vederea dezvoltam protejarn conservarii, restauréru cercetarii §i puneru 1n valoare a

parteneriate cu orgamzatn neguvernamentale din tara si de peste hotare.

CAPITOLUL II1
PRINCIPII SI OBIECTIVE

Art. 12. imbogitirea patrimoniului muzeal prin colectirile efectuate cu ocazia cercetarilor de teren si
sdpdturilor arheologice, depistarea §i achizitionarea bunurilor culturale precum §i depistarea de piese
muzeale si colectii in vederea obtinerii lor ca donatii pentru muzeu.

Art. 13, Tezaurizarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului mobil §i imobil aflat in gestiunea si
administratia muzeului.

Art. 14, Evidenta si cercetarea stiintifica, a patrimoniului cultural al muzeului, stiut fiind ca acesta este
o componentd a avutiei nationale, ocupand un loc distinct in economie §i viata sociald. Evidenta
bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este t{inuti prin Registrul Informatizat pentru Evidenta
Analiticd a Bunurilor Culturale, document permanent, avind caracter obligatoriu, cu mentinerea
registrelor de inventar gi a documentelor primare.



Art. 15. Valorificarea patrimoniului muzeal prin intermediul expozitiilor permanente, temporare,
itinerante si fotoexpozitiilor, productii multimedia, la sediile sectiilor sau in alte institutii de profil din
tard, in colaborare cu acestea.

Art. 16. Contactul permanent cu publicul vizitator de toate categoriile, acesta fiind principalul
beneficiar al muzeului.

Art. 17. Valorificarea cultural-turistica, educativa si stiintificd a patrimoniului prin activitati specific
muzeale, ghidaj in expozitii, lectii demonstrative, lectii recapitulative, conferinte, simpozioane,
expuneri, matinee sau seri muzeale, concursuri, ateliere de lucru, festivaluri, targuri, gale de film, scoli
de vari etc., atat la sediul muzeului cét §i in institutiile gcolare sau alte institutii de profil, in colaborare
cu specialigtii acestora.

Art. 18. Cercetarea patrimoniului cultural national si international concomitent cu preocuparea de
formare si perfectionare a specialigtilor in toate domeniile pe care le presupun functiile de bazi ale
muzeologiei generale.

Art. 19. Muzeul Olteniei Craiova prin specialistii sdi, poate contribui atat la formarea gi perfectionarea
propriilor salariati cat i a celor din muzeele din tard, pe baza unor programe elaborate in comun cu
institutiile specializate si aprobate de Ministerul Culturii i Identitétii Nationale.

Art. 20. Muzeul Olteniei Craiova poate servi totodatdi ca laborator de studiu si practicd pentru elevi,
studenti, doctoranzi etc., ca institutie de stagiu temporar pentru tineri, specialigti in formare sau profesori.
Art. 21. Participarea Muzeului Olteniei Craiova prin specialistii sdi §i in conformitate cu legislatia in
vigoare la realizarea studiilor privind valoarea din punct de vedere istorico-arheologicé a terenurilor,
realizdnd descércarea de sarcind arheologici, in vederea executirii unor constructii.

Art. 22. Muzeul poate edita si publica lucrdri de specialitate, in calitate de editor sau producator:
monografii, culegeri, antologii, albume, reviste, volume de studii, toate conform unui plan editorial
propriu, elaborat anual, cu scopul promovirii activitifii de cercetare, conservare, restaurare a
patrimoniului muzeal.

Art. 23. Muzeul editeazi si fixeazd pe suport audio — video elemente ale patrimoniului muzeal, cu
respectarea legislatiei in vigoare, cu scopul promovdrii activititii institutiei, avind drepturi de
producitor al acestora.

Art. 24. Muzeul fsi poate constitui o arhivd neconventionald de tip etnografic, istoric si arheologic, fie
in cadrul sectiilor, fie la nivelul intregului muzeu.

Art. 25. In scopul punerii in valoare a patrimoniului muzeal §i al promoviarii acestuia, muzeul
colaboreazi cu tour-operatorii de turism din tara si de peste hotare, organizandu-si, totodati i propriul
de informare turisticé.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL

. Patrimoniul muzeal este alcdtuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor §i obligatiilor cu
acter patrimonial ale muzeului sau, dupa caz, ale colectiilor publice asupra unor bunuri aflate in
proprietate publicd. Bunurile care alcétuiesc patrimoniul muzeal pot face obiectul dreptului de
proprietate publica a statului gi/sau a unititilor administrativ-teritoriale.

Art. 27. Pot face obiectul patrimoniului muzeului, conform legii, urmétoarele:

- bunurile clasate in patrimoniul cultural national mobil, de valoare exceptionald, istorica, arheologica,
etnograficd, artisticd, documentard, stiintifici si tehnicd, literard, cinematografici, numismatica,
filatelica, heraldic, bibliofila, cartografica si epigrafica, reprezentdnd marturii materiale §i spirituale
ale evolutiei comunititilor umane, ale mediului inconjurator si ale potentialului creator uman;

- bunurile imobile de valoare exceptionald, istorica, arheologicé, etnografica, artistici, documentara,
stiintifica gi tehnica;

- siturile §i rezervatiile care au carater arheologic, istoric, artistic, etnografic, tehnic si arhitectural,
constituite din terenuri, parcuri naturale, gridini botanice si zoologice, precum i constructiile aferente;
- alte bunuri care au rol documentar, educativ, recreativ, ilustrativ si care pot fi folosite in cadrul
expozitiilor si al altor manifestiri muzeale.

Art. 28. Patrimoniul muzeului poate fi imbogétit si completat prin achizitii, donatii, precum §i prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii
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publice ale administratiei publice locale i centrale, a unor persoane juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din tara sau din strdinétate, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 29, Pentru functionarea normald, muzeul este dotat cu: mijloace proprii de transport, tehnicd multi-
media, echipamente audio, echipamente de informatica, tehnica pentru conservare §i restaurare etc.

Art. 30. Pentru functionarea stiintificd a activititii i pentru realizarea obiectivelor si funcfiilor sale,
muzeul isi constituie patrimoniu propriu format din inregistrdri audio, video §i foto pe diferite
suporturi, precum §i o biblioteca proprie.

CAPITOLULV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 31.a) Muzeul Olteniei Craiova are o structurd organizatoric proprie, fiind alcdtuit din 3 sectii, 1
laborator, 2 birouri, 2 servicii, | compartiment §i un oficiu juridic.
b) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum s§i incetarea raporturilor de muncid ale
personalului muzeului se realizeaza in conditiile legii.
Art. 32. Structura organizatorici i statul de functii al muzeului se aproba de citre Consiliul Judetean Dolj.
Art. 33. a) Atributiile personalului incadrat la muzeu sunt cele previzute in fisa postului.
b) Personalul de specialitate al muzeului cuprinde functiile de: muzeograf, conservator, restaurator,
informatician, gestionar-custode, supraveghetori, referenti de specialitate, precum si alte functii
asimilate specificului colectiilor.
Art. 34. Conducerea executivd a muzeului este exercitatd de citre manager angajat prin contract de
management, in conditiile legii, de autoritatea in subordinea céreia se afld muzeul.
Art. 35. In exercitarea atributiilor sale, managerul este sprijinit de un contabil gef, angajat prin
concurs, cu acordul autorititii tutelare, potrivit legii.
Art. 36. Activitatea sectiilor, serviciilor, birourilor gi laboratorului de restaurare §i conservare din
componenta muzeului, este coordonatd de sefi de sectii, servicii, birouri §i laborator angajati prin
concurs de conducerea executivd a muzeului, potrivit legii.
Art.37. In cadrul muzeului functioneaza si un oficiu juridic, coordonat de un consilier juridic angajat
prin concurs, potrivit legii.
Art.38. a) In cadrul muzeului este organizat si functioneazi un consiliu de administratie, ca organ
deliberativ de conducere.
b) Componenta, atributiile, organizarea si functionarea consiliului de administratie se stabilesc prin
ROF, aprobat de autoritatea in subordinea céreia se afla muzeul, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
Art.39. a) In cadrul muzeului functioneazi consiliul stiintific, ca organ de specialitate cu rol
consultativ in domeniul cercetirii stiintifice, organizarii sau structurérii serviciilor, colectiilor muzeale
si activititilor culturale.
b) Componenta, atributiile, organizarea §i functionarea consiliului stiintific se stabilesc prin regulament de
organizare §i functionare, aprobat de autoritatea tutelara, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
¢) membrii consiliului stiingific sunt numiti prin decizie, de manager.
Art.40. a) In cadrul muzeului functioneazi comisii de evaluare si/sau comisii de achizitii de bunuri
culturale.
b) membrii comisiilor mentionate la punctul a) sunt numiti, prin decizie, de manager.
Art41. La data elabordrii prezentului R.O.F., Muzeul Olteniei Craiova are urmitoarea structurd
organizatorica:

/- Sectia de Istorie Arheologie, condusi de un sef de sectie;
- Sectia de Etnografie, condusa de un sef de sectie;
- Sectia de Stiintele Naturii, condusé de un sef de sectie;

v~ Laboratorul de restaurare §i conservare, condus de un sef de laborator;

v~ Serviciul de Evidentd, Conservare si Investigatii al Patrimoniului Cultural National, condus de un sef
serviciu.

+/~ Biroul Resurse Umane si Administrativ, condus de un sef birou.

¢~ Biroul Relatii Publice, Marketing, condus de un sef birou.

/- Compartimentul Financiar-Contabil si Achizitii Publice, condus de contabil sef;

< Oficiul Juridic.




—- Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta, condus de un sef serviciu. é
MANAGERUL

Art.42. Managerul asigurd conducerea curentdi a muzeului §i coordoneazd nemijlocit activitatea
consilierului juridic, a contabilului sef, precum si a gefilor de sectii/servicii/birouri.

Art. 43. Managerul are urmatoarele atributii principale:

a)Managerul decide, in functie de necesitéti si conform Contractului Colectiv de Munca precum si a
Codului Muncii, constituirea comisiilor permanente sau temporare pentru desfisurarea unor activititi
precum:

- evaluarea §i avizarea unor programe sau proiecte;

- evaluarea, expertizarea §i avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale;
- expertizarea, avizarea §i receptia lucrdirilor de conservare- restaurare;

- casarea unor bunuri;

- inventarierea bunurilor mobile si imobile;

- comisia tehnicd pentru executarea de reparatii curente la muzeu.
b)Managerul are urmitoarele atributii:

- reprezintd §i angajeazd instituia in raporturile cu persoanele juridice i fizice din tard si din
strdinitate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

- in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii in conformitate cu legislatia in vigoare;

- elaboreazi Programul anual de activitate si Raportul anual de activitate al Muzeului Olteniei Craiova;
- coordoneazi si controleazd programele de activitate curentd si de perspectivé si proiectele educative,
culturale si stiintifice elaborate de sefii sectiilor, serviciilor, birourilor si laboratorului de restaurare i
conservare si ai laboratorului de restaurare gi atelierului de conservare, analizate de Consiliul Stiintific
si avizate de Consiliul de Administratie;

- angajeazi personal de specialitate §i administrativ in concordanti cu reglementérile legale in vigoare;

- organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor de sefi de sectii, laboratorului, birourilor si
seviciilor din cadrul Muzeului Olteniei Craiova, avand dreptul de a-i atesta periodic pe post;

- hotéiraste mésurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanti cu
legislatia in vigoare;

- este ordonator de credite;

- are atributii de efectuare a fazelor executiei bugetare, a cheltuielilor: angajare, lichidare, ordonantare
si plata;

- aprobd sau respinge pentru intreg personalul dreptul la cumul de functii in alte institutii, cu avizul
Consiliului de Administratie;

- aprobd maisurile de perspectivdi pentru asigurarea continuiti{ii, in vederea perfectiondrii si
specializarii personalului muzeului;

- aprobi esalonarea concediilor legale ale personalului din subordine;

- in limitele prevederilor legale in vigoare poate lua orice alte mésuri pentru o bund organizare §i
desfigurare a activititii muzeului;

- asigur conditiile de indeplinire §i respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;

- informeazi trimestrial consiliul de administratie, al cdrui presedinte este, asupra realizirii
obiectivelor stabilite §i a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuné cu acesta masuri
corespunzitoare pentru imbunititirea activititii;

- stabileste masurile necesare realizirii programelor de activitate, asigurarea conditiilor
corespunzitoare de munci, prevenirea accidentelor de muncé, a incendiilor, cu consultarea Consiliului
de Administratie;

- asigurd instituirea unui climat moral de lucru in muzeu;

- informeazi Consiliului Judetean Dolj asupra activititii muzeului si asupra indeplinirii programului
propriu de management general al muzeului;

- coordoneazd intocmirea fiselor posturilor previzute in structura organizatoricd §i urmireste
indeplinirea sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

- rispunde moral §i material de starea si integritatea patrimoniului mobil i imobil al muzeului si de
buna gospodirire a fondurilor materiale §i bénesti ale muzeului;
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Art. 44. In absenfa managerului, muzeul este condus de o persoani din cadrul institutiei, desemnata de
manager prin decizie scrisa.

CONTABILUL SEF

Art. 45, Contabilul sef organizeazi si conduce activitatea Compartimentului Financiar Contabil si
Achizitii Publice al Muzeului Olteniei Craiova, fiind subordonat managerului §i avind urmétoarele
atribugii:

- exercitd atributiile prevazute de Legea contabilititii si de celelalte acte normative in materie pentru
aceasta functie;

- organizeaza si coordoneazi activitatea de Achizitii Publice;

- urméreste respectarea legislatiei aplicabile in vigoare privind achizitiile publice;

- coordoneaza elaborarea programului anual al achizitiilor publice;

- asigurd organizarea procedurilor de achizitie publici pentru bunuri, servicii si lucriri conform legii;

- propune managerului institutiei spre apobare componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

- raspunde de legalitatea operatiunilor financiare ale muzeului;

- intocmeste bugetul anual de venituri si cheltuieli al Muzeului Olteniei Craiova, sub conducerea
managerului muzeului,

- rdspunde de legalitatea tuturor documentelor contabile §i incadrarea lor in activitatea institutiei;

- are atributii de efectuare a fazelor executiei bugetare, a cheltuielilor: angajare, lichidare, ordonantarc
si plata;

- asigurd §i raspunde de indeplinirea obligatiilor Muzeului Olteniei Craiova cétre bugetul statului,
unititi bancare, terti;

- organizeazid contabilitatea in cadrul muzeului in concordantd cu legislatia in vigoare §i asigurd
efectuarea corectd si la timp a inregistririlor §i inventarelor de bunuri;

- rezolva orice sarcini previzute de actele normative referitoare la activitatea financiar-contabila, figa
postului, Contractul Colectiv de Munci;

- angajeaza muzeul prin semndturi in toate operatiile economico-financiare, aldturi de manager;

- indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii unittii;

- organizeazi si rispunde de efectuarea inregistrérilor financiar-contabile;

- propune masuri pentru Tmbunétitirea activititii financiar-contabile a institutiei;

CONSILIERUL JURIDIC

- cunoasterea, respectarea §i aplicarea legislatiei in vigoare.
- raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, urmirind prelucrarea actelor normative specifice activitatij
institutiei salariatilor, in mod operativ, imediat dupa publicarea acestora in Monitorul Oficial;

- raspunde pentru intocmirea §i pastrarea dosarelor specifice activitatii sale in fiecare an pentru arhiva si
pentru predarea acestora la arhiva muzeului in anul urmétor; asigura péstrarea colectiei de acte normative;

- colaboreazi cu conducerea si intreg personalul muzeului pe probleme de incadrare, personal,
consultanti legislativa etc.;

- are atributii de efectuare a fazelor executiei bugetare, a cheltuielilor: angajare, lichidare, ordonantare
si platd;

- mentine legitura permanenti cu directiile juridice si secretariatul din cadrul Consiliului Judetean
Dolj, Primériei Municipiului Craiova si celelalte institutii publice de culturi locale si din {ara;

- redacteazi, analizeazi si avizeazi de legalitate, contracte, dispozitii, decizii, rispunsuri la scrisori,
adrese etc.;

- reprezintd interesele Muzeului Olteniei Craiova in fata organelor jurisdictionale a organelor de urmdrire
penala, a notariatelor publice, precum si in raporturile cu persoane fizice sau juridice, pe baza delegatiei de
reprezentare dati de conducerea muzeului; reprezinti Muzeul Olteniei Craiova in fata instantelor
judecitoresti, conform Contractului Colectiv de Munci la nivelul Muzeului Olteniei Craiova.

- avizeaza de legalitate dispozitiile, deciziile conducerii Muzeului Olteniei Craiova; avizarea legalitétii
actelor emise de Muzeul Olteniei Craiova,



- parcticipa la lucririle comisiilor de licitatie; y/
- analizeaza §i avizeazi de legalitate achizitiile prin oferte de pret, achizitiile publice de bunuri, ficand
parte din comisia constituitd in acest scop; raspunde de legalitatea avizelor acordate pe documentele ce

i se raporteaz;

- asigurd péstrarea colectiei de acte normative;

- rispunde moral §i material pentru legalitatea si rezolvarea sarcinilor executate;

- pune la dispozitia organelor de control, in baza dispozitiei managerului, actele legislative intocmite;

- da explicatii organelor de control cu privire la modalitatea de intocmire §i indeplinire a sarcinilor
specifice postului;

- indeplineste orice alte sarcini de ordin juridic primite din partea conducerii unitatii;

SEFUL SECTIEI DE ISTORIE ARHEOLOGIE

Art47. Seful Sectiei de Istorie Arheologie se subordoneazi direct managerului muzeului §i asigurd
conducerea curentd a activiti{ii sectiei, participand aldturi de managerul Muzeului Olteniei Craiova, la
rezolvarea problemelor majore care apar la nivelul institutiei in vederea bunei organiziri si functioniri a
activitatii sectiei pe care o conduce.

Art. 48. Seful sectiei ocupd postul prin concurs organizat de citre managerul institutiei cu respe
legislatiei in vigoare.

Art. 49. cerintele functiei de sef de sectie sunt urmétoarele:

a) studii universitare de specialitate;

b) activitate stiintiﬁcé de referinti si experientd practicd in domeniu;
¢) spirit practic i organizatoric;

d) parcurgerea cursurilor de perfectionare si pregitire profesionald organizate de Institutul N t
pentru Cercetare §i Formare Culturald, pentru muzeograf;

e) vechime in munci, in specialitate - minimum 3 ani;

Art. 50. Principalele atributii ale sefului de sectie sunt:

- elaboreazd Programul anual de activitdti §i Raportul anual de activitate al sectiei, pe baza
programelor si rapoartelor salariatilor sectiei;

- elaboreazd programele de activitate curentd, de perspectivd si proiectele educative, culturale si
stiintifice ale sectiei in colaborare cu Consiliul stiintific al muzeului, coordoneazi si controleazi modul
de realizare al acestora, rispunzind totodati de indeplinirea lor;

- propune¢ si fundamenteaza programele de evidentd stiintifici, conservare-restaurare si valorificare
cultural-educativa a patrimoniului muzeului si rispunde de indeplinirea lor;

- colaboreazd cu comisiile de evaluare §i de achiziii, in vederea intocmirii documentatiei privind
evaluarea si achizifionarea bunurilor oferite ca donatii §i respectiv achizitii pentru colectiile sectiei pe
care o conduce si raspunde de definitivarea actelor pentru donatii i respectiv achizitii;

- participd la stabilirea bugetului muzeului, propunind in scris conducerii sumele necesare bunei
desfasurdri a activitatii Sectiei de Istorie-Arheologie, pe baza unei fundamentiri;

- are atributii de efectuare a fazelor executiei bugetare, a cheltuielilor: angajare, lichidare, ordonantare
si plata;

- propune, in scris, conducerii priorititile de investitii, modul de indeplinire a planului de dotiri
generale si a celui de reparatii curente i capitale, la nivelul sectiei;

- solicitd conducerii, in scris, pe baza unei fundamentiri temeinice, crearea de noi posturi in statul de functii
al muzeului, in concordanti cu necesitatea acestora pentru activitatea sectiei si cu patrimoniul acesteia;

- propune conducerii programe de perfectionare §i specializare al personalului sectiei;

- intocmeste caracterizirile anuale ale salariatilor din subordine, potrivit legislatiei in vigoare;

- colaboreaza nemijlocit cu laboratorul de restaurare pentru rezolvarea problemelor specifice sectiei;

- organizeazd, coordoneazd si rispunde de activitatea salariatilor sectiei §i urmireste modul de
indeplinire a sarcinilor acestora, precum si respectarea programului de functionare a muzeului de catre
salariatii din subordine;

- asigurd condifii corespunzitoare de munca, respectarea normelor de Protectia Muncii, P.S.I., a
Normelor igienico-sanitare in cadrul sectiei, prevederilor Contractului Colectiv de Munci, in
colaborare cu managerul si Consiliul de Administratie;
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- asigurd un climat corespunzitor de munci salariatilor sectiei avdnd un comportament civilizat in
relatiile cu salariatii si persoanele aflate in incinta muzeului;

- instruieste, alituri de consilierul juridic, personalul nou angajat cu privire la normele privind péstrarea si
manipularea patrimoniului, functionarea si exploatarea imobilelor, instalatiilor si utilajelor sectiei;

- manifestd intransigent3 fata de abaterile de orice fel ale salariatilor de la prevederile Regulamentului
de Ordine Interioard al muzeului, a Normelor P.S.I., de Protectia Muncii si atributiile figei postului,
propunand in scris sanctionarea acestora, conducerii muzeului;

- rispunde moral si material de starea si integritatea patrimoniului mobil si imobil al sectiei;

- rispunde de respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritdtile si institutiile publice, prelucrand-o salariatilor;

ATRIBUTIILE SALARIATIILOR SECTIEI DE ISTORIE ARHEOLOGIE:

Art. 51. Salariatii Sectiei de Istorie Arheologie, se structureaza pe :
- muzeografi;

- gestionari custozi;

- supraveghetori;

- referenti de specialitate;

Art. 52. Salariatii sectiei au urmitoarele obligatii:

- sa-gi indeplineasci sarcinile ce le revin, conform Programului anual de Y a celor repartizate d
seful Sectiei de Istorie Arheologie, organele ierarhice, figei postului, CCM, CIM si CM, ROF si ROI;

- si efectueze orice alte activitati, potrivit pregitirii sale si nevoilor unitatii. in situatii deosebite,
determinate de necesitatea asigurdrii bunei functiondri a unititii, fiecare are obligatia de a participa -
indiferent de functia sau postul pe care-l ocupd la executarea oriciror lucriri si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile unititii;

- si respecte programul de lucru, sé foloseasci integral si cu eficientd timpul de munci;

- s respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

- s asigure pastrarea secretului de stat si a secretul de serviciu;

- 4 respecte normele de protectia muncii i si contribuie la preintdmpinarea si inliturarea oricéror situatii
care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sindtatea oamenilor ori bunurile materiale;

- s nu pardseascd locul de munci fara aprobarea sefului sectiei sau in absenta acestuia, a inlocuitorului
acestuia. Plecdrile se vor consemna in caietul de pleciri;

- si aibd o comportare civilizati, demni, corecta si plind de respect fati de ceilalfi salariati ai muzeului,
vizitatori sau alte persoane aflate in incinta sectiei de Istorie-Arheologie, respectdnd cu strictete
prevederile Legii 477/2004;

- si supravegheze permanent expozitiile i instalatiile in stare de functionare in timpul programului de
munci;

- s aibd o tinutd corespunzitoare si s mentind ordine si curitenie la locul de munca sau, dupa caz, sd
efectueze curitenia;

- s4 foloseascd cu grija bunurile incredintate;

- s34 ingtiinteze imediat gefii ierarhici in caz de accidente, incidente neplicute, sustrageri, degradarea
patrimoniului mobil si imobil aflat in cadrul sectiei de Istorie-Arheologie, incendii etc.;

- s3 nu vini la serviciu in stare de ebrietate sau sd consume bauturi alcoolice in timpul programului;

- s respecte normele P.S.I. si de igiena muncii, §i protectia muncii;

- si nu dea relatii reprezentantilor mass-media privind problemele esentiale ale muzeului, fard
aprobarea sefului de sectie si avizul managerului. Denigrarea institutiei, a conducerii sau colectivului
muzeului in mass-media, constituie abateri de la prezentul regulament si se va sanctiona conform
Codului Muncii;

- si rispundd moral gi material de bunurile gestionate, orice sustragere sau incercare de sustragere de
bunuri materiale sau bdnesti, precum si orice deteriorare sau distrugere a bunurilor de patrimoniu
intrand sub incidenta legislatiei in vigoare;

- asigurd, impreund cu specialigtii conservatori conditii microclimatice in spatiile de expunere s§i
depozitare, potrivit Normelor de Conservare a Patrimoniului;

- etaleazi corect piesele muzeale in expozifii;




%
- organizeaza impreund cu specialistii conservatori depozitele potrivit criteriilor stiintifice; \/
- manuiesc §i transportd corect bunurile muzeale;
- asigurd securitatea bunurilor expuse si depozitate;
- respectd Normele de Conservare prelucrate de conservatori;

SEFUL SECTIEI DE ETNOGRAFIE

Art. 53. Seful Sectiei de Etnografie se subordoneazd direct managerului mirZeului si asigurd
conducerea curent a activititii sectiei, participand aldturi de managerul Muzeului Olteniei Craiova, la
rezolvarea problemelor majore care apar la nivelul institutiei in vederea bunei organiziri si functionari
a activitdtii sectiei pe care o conduce.

Art. 54. Seful sectiei ocupi postul prin concurs organizat de catre managerul institutiei cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 55. cerintele functiei de sef de sectfie sunt urmétoarele:

a) studii universitare de specialitate;

b) activitate stiintifica de referinti si experienta practicé in domeniu;

c) spirit practic §i organizatoric;

d) parcurgerea cursurilor de perfectionare si pregitire profesionald organizate de Institutul National
pentru Cercetare §i Formare Culturald, pentru muzeograf;

) vechime in muncé, in specialitate - minimum 3 ani;

Art. 56. Principalele atributii ale sefului de sectie sunt:

- elaboreazd Programul anual de activititi si Raportul anual de activitate al sectiei, pe baza
programelor si rapoartelor salariatilor sectiei;

- elaboreazd programele de activitate curentd, de perspectivd si proiectele educative, culturale si
stiintifice ale sectiei in colaborare cu Consiliul stiintific al muzeului, coordoneazi si controleazi modul
de realizare al acestora, rispunzand totodat# de indeplinirea lor;

- propune si fundamenteazid programele de evidentd stiintificd, conservare-restaurare §i valorificare
cultural-educativé a patrimoniului muzeului i rispunde de indeplinirea lor;

- colaboreazd cu comisiile de evaluare §i de achizitii, in vederea intocmirii documentatiei privind
evaluarea si achizitionarea bunurilor oferite ca donatii §i respectiv achizitii pentru colectiile sectiei pe
care o conduce §i rispunde de definitivarea actelor pentru donatii i respectiv achizitii;

- participd la stabilirea bugetului muzeului, propundnd in scris conducerii sumele necesare bunei
desfasuriri a activititii Sectiei de Etnografie, pe baza unei fundamentiri;

- propune, in scris, conducerii priorititile de investitii, modul de indeplinire a planului de dotéri
generale si a celui de reparatii curente §i capitale, la nivelul sectiei;

- are atributii de efectuare a fazelor executiei bugetare, a cheltuielilor: angajare, lichidare, ordonantare
si plata;

- solicitd conducerii, in scris, pe baza unei fundamentiri temeinice, crearea de noi posturi in statul de functii
al muzeului, in concordanti cu necesitatea acestora pentru activitatea sectiei i cu patrimoniul acesteia;

- propune conducerii programe de perfectionare i specializare al personalului sectiei;

- intocmeste caracterizérile anuale ale salariatilor din subordine, potrivit legislatiei in vigoare;

- colaboreazi nemijlocit cu laboratorul de restaurare pentru rezolvarea problemelor specifice sectiei;

- organizeazd, coordoneazid si rispunde de activitatea salariatilor sectiei si urmareste modul de
indeplinire a sarcinilor acestora, precum si respectarea programului de funcfionare a muzeului de citre
salariatii din subordine;

- asigurd conditii corespunzitoare de muncd, respectarea normelor de Protectia Muncii, P.S.I,, a
Normelor igienico-sanitare in cadrul sectiei, prevederilor Contractului Colectiv de Munci, in
colaborare cu managerul §i Consiliul de Administratie;

- asigurd un climat corespunzitor de munci salariatilor sectiei avind un comportament civilizat in
relatiile cu salariatii §i persoanele aflate in incinta muzeului;



- instruieste, alituri de consilierul juridic, personalul nou angajat cu privire la normele privind
pistrarea si manipularea patrimoniului, functionarea si exploatarea imobilelor, instalatiilor si utilajelor
sectiei;

- manifesta intransigenta fatd de abaterile de orice fel ale salariatilor de la prevederile Regulamentului
de Ordine Interioard al muzeului, a Normelor P.S.I., de Protectia Muncii si atributiile figei postului,
propunand in scris sanctionarea acestora, conducerii muzeului;

- rispunde moral §i material de starea si integritatea patrimoniului mobil §i imobil al sectiei;

- rispunde de respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritdtile si institufiile publice, prelucrand-o salariatilor;

ATRIBUTIILE SALARIATIILOR SECTIEI DE ETNOGRAFIE:

Art. 57. Salariatii Sectiei de Etnografie, se structureazi pe :
- muzeografi;

- gestionari custozi;

- supraveghetori;

- referenti;

Art. 58. Salariatii sectiei au urmitoarele obligatii:

- si-si indeplineascd sarcinile ce le revin, conform Programului anual de activitate, a celor repartizate
de seful Sectiei de Etnografie, organele ierarhice, fisei postului, CCM, CIM si CM, ROF si ROI;

- sa efectueze orice alte activitdti, potrivit pregitirii sale §i nevoilor unitatii. in situatii deosebite,
determinate de necesitatea asigurdrii bunei functiondri a unititii, fiecare are obligatia de a participa -
indiferent de functia sau postul pe care-l ocupd la executarea oriciror lucrdri si la luarea tuturor
misurilor cerute de nevoile unitatii;

- s3 respecte programul de lucru, si foloseasci integral si cu eficientd timpul de munci;

- si respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

- sd asigure pastrarea secretului de stat si a secretul de serviciu;

- si respecte normele de protectia muncii §i si contribuie la preintimpinarea si inléturarea oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala sau sinitatea oamenilor ori bunurile
materiale;

- 4 nu pariseasci locul de munci fard aprobarea sefului sectiei sau in absenta acestuia, a inlocuitorului
acestuia. Plecirile se vor consemna in caietul de pleciri;

- s4 aibd o comportare civilizatd, demna, corectd si plind de respect fatd de ceilalti salariati ai muzeului,
vizitatori sau alte persoane aflate in incinta sectiei de Etnografie, respectind cu strictete prevederile
Legii 477/2004;

- si supravegheze permanent expozitiile §i instalatiile in stare de functionare in timpul programului de
munca;

- sd aibd o tinutd corespunzitoare si sd mentind ordine §i curdtenie la locul de munci sau, dupi caz, sa
efectueze curitenia;

- s foloseasca cu grija bunurile incredintate;

- si Ingtiinteze imediat sefii ierarhici in caz de accidente, incidente neplicute, sustrageri, degradarea
patrimoniului mobil gi imobil aflat in cadrul sectiei de Etnografie, incendii etc.;

- s nu vini la serviciu in stare de ebrietate sau s consume bauturi alcoolice in timpul programului;

- si respecte normele P.S.1. si de igiena muncii, i protectia muncii;

- s3 nu dea relatii reprezentantilor mass-media privind problemele esentiale ale muzeului, fard
aprobarea sefului de sectie §i avizul managerului. Denigrarea institutiei, a conducerii sau colectivului
muzeului in mass-media, constituie abateri de la prezentul regulament §i se va sanctiona conform
Codului Muncii;

- s rispundid moral gi material de bunurile gestionate, orice sustragere sau incercare de sustragere de
bunuri materiale sau banesti, precum si orice deteriorare sau distrugere a bunurilor de patrimoniu
intrand sub incidenta legislatiei in vigoare;

- asigurd, Tmpreund cu specialigtii conservatori conditii microclimatice in spatiile de expunere si
depozitare, potrivit Normelor de Conservare a Patrimoniului;
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- etaleazi corect piesele muzeale in expozitii;

- organizeazd impreund cu specialistii conservatori depozitele potrivit criteriilor gtiintifice;
- ménuiesc §i transportd corect bunurile muzeale;

- asigur securitatea bunurilor expuse si depozitate;

- respectd Normele de Conservare prelucrate de conservatori;

SEFUL SECTIEI DE STIINTELE NATURII

Art.59. Seful Sectiei de Stiintele Naturii se subordoneazd direct managerului muzeului i asigurd
conducerea curentd a activititii sectiei, participdnd aldturi de managerul Muzeului Olteniei Craiova, la
rezolvarea problemelor majore care apar la nivelul institutiei in vederea bunei organiziri si functiondri
a activititii sectiei pe care o conduce.

Art. 60. Seful sectiei ocupi postul prin concurs organizat de ciitre managerul institutiei cu respectarea
legisiatiei in vigoare.

Art. 61. cerintele functiei de sef de sectie sunt urmétoarele:

a) studii universitare de specialitate;

b) activitate stiintificd de referin{i §i experientd practici in domeniu;

¢) spirit practic si organizatoric;

d) parcurgerea cursurilor de perfectionare §i pregitire profesionald organizate de Institutul National
pentru Cercetare §i Formare Culturald, pentru muzeograf;,

) vechime in munci, in specialitate - minimum 3 ani;

Art. 62. Principalele atributii ale sefului de sectie sunt:

- elaboreazi Programul anual de activititi si Raportul anual de activitate al sectiei, pe baza
programelor §i rapoartelor salariatilor sectiei;

- elaboreaza programele de activitate curentd, de perspectivd si proiectele educative, culturale si
stiintifice ale sectiei in colaborare cu Consiliul stiintific al muzeului, coordoneazi §i controleazi modul
de realizare al acestora, rispunzénd totodatéd de indeplinirea lor;

- propune §i fundamenteazid programele de evidentd stiintificd, conservare-restaurare si valorificare
cultural-educativa a patrimoniului muzeului i rispunde de indeplinirea lor;

- colaboreazi cu comisiile de evaluare §i de achizitii, in vederea intocmirii documentatiei privind
evaluarea si achizitionarea bunurilor oferite ca donatii §i respectiv achizitii pentru colectiile sectiei pe
care o conduce si rispunde de definitivarea actelor pentru donatii si respectiv achizitii;

- participd la stabilirea bugetului muzeului, propunind in scris conducerii sumele necesare bunei
desfagurari a activitatii Sectiei de Stiintele Naturii, pe baza unei fundamentiri;

- are atributii de efectuare a fazelor executiei bugetare, a cheltuielilor: angajare, lichidare, ordonantare
si plata;

- propune, in scris, conducerii priorititile de investifii, modul de indeplinire a planului de dotari
generale si a celui de reparatii curente §i capitale, la nivelul sectiei;

- solicitd conducerii, in scris, pe baza unei fundamentiri temeinice, crearea de noi posturi in statul de functii
al muzeului, in concordanti cu necesitatea acestora pentru activitatea sectiei §i cu patrimoniul acesteia;

- propune conducerii programe de perfectionare §i specializare al personalului sectiei;

- intocmeste caracteriziirile anuale ale salariatilor din subordine, potrivit legislatiei in vigoare;

- colaboreazi nemijlocit cu laboratorul de restaurare pentru rezolvarea problemelor specifice sectiei;

- organizeazd, coordoneazd §i raspunde de activitatea salariatilor sectiei §i urmireste modul de
indeplinire a sarcinilor acestora, precum si respectarea programului de functionare a muzeului de cétre
salariatii din subordine;

- asigurd conditii corespunzitoare de munc#, respectarea normelor de Protectia Muncii, P.S.I., a
Normelor igienico-sanitare in cadrul sectiei, prevederilor Contractului Colectiv de Munci, in
colaborare cu managerul si Consiliul de Administratie;
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- asigurd un climat corespunzitor de munca salariatilor sectiei avind un comportament civilizat in
relatiile cu salariatii i persoanele aflate in incinta muzeului;

- instruieste, alituri de consilierul juridic, personalul nou angajat cu privire la normele privind péstrarea si
manipularea patrimoniului, functionarea i exploatarea imobilelor, instalatiilor si utilajelor sectiei;

- manifesti intransigenti fata de abaterile de orice fel ale salariatilor de la prevederile Regulamentului
de Ordine Interioard al muzeului, a Normelor P.S.I., de Protectia Muncii gi atributiile figei postului,
propunand in scris sanctionarea acestora, conducerii muzeului;

- rispunde moral §i material de starea gi integritatea patrimoniului mobil §i imobil al sectiei;

- rispunde de respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritdtile si institutiile publice, prelucrand-o salariatilor;

ATRIBUTIILE SALARIATIILOR SECTIEI DE STIINTELE NATURII:

Art. 63. Salariatii Sectiei de Stiintele Naturii, se structureazi pe :
- muzeografi;

- restauratori;

- gestionari custozi;

- supraveghetori;

Art. 64. Salariatii sectiei au urmitoarele obligatii:

- sd-si indeplineasci sarcinile ce le revin, conform Programului anual de activitate, a celor repartizate
de seful Sectiei de Etnografie, organele ierarhice, fisei postului, CCM, CIM si CM, ROF si ROI;

- s efectueze orice alte activitati, potrivit pregitirii sale si nevoilor unitatii. In situatii deosebite,
determinate de necesitatea asigurdrii bunei functioniri a unitatii, fiecare are obligatia de a participa -
indiferent de functia sau postul pe care-l ocupd la executarea oricdror lucrdri si la luarea tuturor
misurilor cerute de nevoile unitaii;

- s@ respecte programul de lucru, sé foloseasca integral §i cu eficientd timpul de munca;

- si respecte ordinea si disciplina la locul de muncd;

- s3 asigure pastrarea secretului de stat si a secretul de serviciu;

- s3 respecte normele de protectia muncii §i s contribuie la preintdmpinarea si nliturarea oricéror situaii
care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sdnitatea oamenilor ori bunurile materiale;

- s3 nu périseascd locul de munci fird aprobarea sefului sectiei sau in absenta acestuia, a inlocuitorului
acestuia. Plecirile se vor consemna in caietul de pleciri;

- s aibd o comportare civilizatd, demna, corecti si plind de respect fatd de ceilalti salariati ai muzeului,
vizitatori sau alte persoane aflate in incinta sectiei de Stiintele Naturii, respectdnd cu strictete
prevederile Legii 477/2004; "
- si supravegheze permanent expozitiile gi instalatiile in stare de functionare in timpul programului de
munci;

- s aiba o {inutd corespunzitoare §i s mentina ordine si curdtenie la locul de muncé sau, dupa caz, s
efectueze curitenia;

- s8 foloseasci cu grija bunurile incredintate;

- si nstiinteze imediat sefii ierarhici in caz de accidente, incidente neplicute, sustrageri, degradarea
patrimoniului mobil i imobil aflat in cadrul sectiei de Stiingele Naturii, incendii etc.;

- s3 nu vina la serviciu in stare de ebrietate sau sd consume béuturi alcoolice in timpul programului;

- sd respecte normele P.S.I. si de igiena muncii, §i protectia muncii;

- si nu dea relatii reprezentantilor mass-media privind problemele esentiale ale muzeului, fird
aprobarea sefului de sectie §i avizul managerului. Denigrarea institutiei, a conducerii sau colectivului
muzeului in mass-media, constituie abateri de la prezentul regulament si se va sanctiona conform
Codului Muncii;

- s4 raspundd moral $i material de bunurile gestionate, orice sustragere sau incercare de sustragere de
bunuri materiale sau banesti, precum §i orice deteriorare sau distrugere a bunurilor de patrimoniu
intrdnd sub incidenta legislatiei in vigoare;
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- asigurd, impreund cu specialigtii conservatori conditii microclimatice in spatiile de expunere si
depozitare, potrivit Normelor de Conservare a Patrimoniului;

- etaleaza corect piesele muzeale in expoziii;

- organizeazi impreuna cu specialistii conservatori depozitele potrivit criteriilor stiintifice; .
- manuiesc si transporta corect bunurile muzeale; /
- asigurd securitatea bunurilor expuse si depozitate;

- respectd Normele de Conservare prelucrate de conservatori;

SEFUL LABORATORUL DE RESTAURARE CONSERVARE

Art. 65. Seful Laboratorului de Restaurare si Conservare asigurd conducerea curentid a activititii
laboratorului i indeplineste dispozifiile managerului Muzeului Olteniei Craiova pentru rezolvarea
problemelor majore ce apar la nivelul institutiei in vederea bunei organiziri §i functiondri a activitatii
laboratorului pe care il conduce.

Art. 66. Seful laboratorului ocupi postul prin concurs organizat de managerul institutiei cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 67. Cerintele functiei de sef de laborator sunt urmaitoarele:

a) studii universitare;

b) experienta practicd in domeniu,

¢) spirit practic §i organizatoric;

d) parcurgerea cursurilor de perfectionare i pregitire profesionald organizate de Institutul National
pentru Cercetare i Formare Culturald, pentru specificul laboratorului;

e) vechime in specialitate - minim 3 ani;

Art. 68. Principalele atributii ale sefului de laborator sunt:

- elaboreazd Programul anual de activititi §i Raportul anual de activitate al laboratorului, pe baza
programelor §i rapoartelor salariatilor;

- elaboreazi programele de activitate curentd, de perspectivd si proiectele educative, culturale ale
laboratorului in colaborare cu Consiliul gtiintific al muzeului, coordoneazi si controleazi modul de
realizare al acestora, rispunzind totodati de indeplinirea lor;

- propune §i fundamenteazd programele de conservare-restaurare si valorificare cultural-educativa a
patrimoniului muzeului i rispund de indeplinirea lor;

- participd la stabilirea bugetului muzeului, propunand in scris conducerii sumele necesare bunei
desfasuriri a activititii laboratorului, pe baza unei fundamentiri;

- propune, in scris, conducerii priorititile de investitii, modul de indeplinire a planului de dotiri
generale §i a celui de reparatii curente i capitale, la nivelul laboratorului;

- solicitd conducerii, in scris, pe baza unei fundamentiri, crearea de noi posturi in statul de functii al
muzeului, in concordanti cu necesitatea acestora pentru activitatea laboratorului;

- are atributii de efectuare a fazelor executiei bugetare, a cheltuielilor: angajare, lichidare, ordonantare
si platé;

- propune conducerii programe de perfectionare si specializare al personalului laboratorului;

- intocmeste caracterizirile anuale ale salariagilor din subordine potrivit legislatiei in vigoare;

- colaboreazi nemijlocit cu conservatorii pentru rezolvarea problemelor ce apar in desfagurarea activititii;

- organizeazd, coordoneazi si rispunde de activitatea salariatilor laboratorului gi urmareste modul de
indeplinire a sarcinilor acestora, precum si respectarea programului de functionare a muzeului de citre
salariatii din subordine;

- asigurd conditii corespunzitoare de munci, respectarea normelor de Protectia Muncii, P.S.I., a
Normelor igienico-sanitare in laborator, prevederilor CCM, in colaborare cu managerul si Consiliul de
Administratie;

- asigurd un climat corespunzitor de munci salariatilor laboratorului avind un comportament civilizat
in relatiile cu salariatii i persoanele aflate in incinta laboratorului;

- instruieste personalul nou angajat cu normele privind pistrarea §i manipularea patrimoniului,
functionare §i exploatarea imobilelor, instalatiilor si utilajelor laboratorului.
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- manifestd intransigenta fa{a de abaterile de orice fel ale salariatilor de la prevederile Regulamentului
de Ordine Interioard al muzeului, a Normelor P.S.I., de Protectia Muncii si atributiile fisei postului,
propunénd in scris sanctionarea acestora, conducerii muzeului;

- raspunde moral si material de starea i integritatea patrimoniului mobil §i imobil al laboratorului;

- rispunde de aplicarea gi respectarea cu strictete a prevederilor HG 1546/2003 si ale oricéror alte acte
normative privind activitatea de restaurare a patrimoniului cultural.

ATRIBUTIILE SALARIATIILOR LABORATORULUI DE RESTAURARE $§I
CONSERVARE

Art. 69. Salariatii Laboratorului sunt restauratori i conservatori acreditati, conform legislatiei in vigoare;
Art. 70. Salariatii laboratorului au urmétoarele obligatii:

- s3-si indeplineasci sarcinile ce le revin, conform Programului anual de activitate, a celor repartizate
de seful laboratorului, organele ierarhice, fisei postului, CCM, CIM si CM, ROI;

- s efectueze orice alte activitdfi, potrivit pregitirii sale i nevoilor unitagii. In situatii deosebite,
determinate de necesitatea asigurdrii bunei functiondri a unitatii, fiecare are obligatia de a participa -
indiferent de functia sau postul pe care-1 ocupd la indeplinirea oricéror lucréri §i la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile unitatii;

- si respecte programul de lucru, si foloseascé integral si cu eficienta timpul de munci;

- sé respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

- sd asigure pastrarea secretului de stat si secretul de serviciu;

- i respecte normele de protectia muncii i sd contribuie la preintdmpinarea si inldturarea oricdror
situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sanitatea oamenilor ori bunurile
materiale;

- s3 nu piriseascd locul de munci farid aprobarea sefului laboratorului. Plecdrile se vor consemna in
caietul de pleciri;

- si aibd o comportare civilizati, demnd, corecti si plind de respect fata de ceilalti salariati ai muzeului,
vizitatori sau alte persoane aflate in incinta laboratorului, respectdnd cu strictete prevederile Legii
477/2004;

- s supravegheze permanent instalatiile in stare de functionare in timpul programului de munci;

- s3 aibi o tinutid corespunzitoare gi sd mentind ordine si curatenie la locul de munca sau, dupd caz, sd
efectueze curitenia;

- si foloseasca cu grija bunurile incredintate;

- s4 ingtiinteze imediat gefii ierarhici in caz de accidente, incidente neplédcute, sustrageri, degradarea
patrimoniului mobil §i imobil aflat in cadrul Laboratorului, incendii etc.;

- sd nu vind la serviciu in stare de ebrietate sau si consume bauturi alcoolice in timpul programului;

- s respecte normele P.S.I. si de igiena muncii, §i protectia muncii;

- si nu dea relatii reprezentantilor mass-media privind problemele esentiale ale muzeului, fird
aprobarea sefului sectiei §i avizul managerului. Denigrarea institutiei, a conducerii sau colectivului
muzeului in mass-media, constituie abateri de la prezentul regulament si se va sanctiona conform
Codului Muncii;

- s3 raspundid moral gi material de bunurile gestionate, orice sustragere sau incercare de sustragere de
bunuri materiale sau banesti pedepsindu-se cu desfacerea contractului de munca;

- sa respecte intocmai prevederile HG. 1546/2003 privind normele de conservare §i restaurare a
bunurilor culturale mobile clasate;

SEFUL SERVICIULUI EVIDENTA, CONSERVARE SI INVESTIGATII ALE
PATRIMONIULUI CULTURAL NATIONAL

Art. 71. Seful Serviciului Evident, Conservare i Investigatii ale Patrimoniului Cultural National are
atributii strict metodologice si asigura, alaturi de sefii de sectii, conducerea efectivi curentd a activitafii
conservatorilor i part1c1pa alatun de managerul Muzeului Olteniei Craiova la rezolvarea problemelor
majore ce apar la stitutiei in vederea bunei organiziri si funcglonan a activitatii de
conservare.
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Art. 72. Seful Serviciului Evidentd, Conservare si Investigatii ocupd postul in urma concursului
organizat de managerul institutiei.

Art. 73. Cerintele functiei de sef Serviciu Evidentd, Conservare si Investigatii sunt urmatoarele:

a) studii universitare;

b) experienti practici in domeniu;

¢) spirit practic i organizatoric;

d) parcurgerea cursurilor de perfectionare si pregitire profesionald organizate de Institutul National
pentru Cercetare si Formare Culturala pentru specificul biroului;

e) vechime in specialitate - minim 3 ani;

Art. 74. Principalele atributii ale sefului Serviciului Evidentd, Conservare si Investigatii sunt:

- colaboreazi cu sefii de sectii la elaborarea Programului anual de activititi i a Raportului anual de
activitate ale sectiei, pe segmentul conservare, pe baza programelor §i rapoartelor salariatilor
serviciului;

- colaboreazi cu sefii de sectii la elaborarea programele de activitate curenti in domeniul conservirii si
coordoneazd si controleazi modul de realizare al acestora, rdspunzind, impreund cu sefii de sectii
totodati de indeplinirea lor;

- propune §i fundamenteazd programele de conservare a patrimoniului muzeului si raspunde de
indeplinirea lor;

- participa la stabilirea bugetului muzeului, propunind in scris conducerii sumele necesare bunei
desfasurdri a activititii de conservare, pe baza unei fundamentiri;

- propune, in scris, conducerii priorititile de investitii, modul de indeplinire a planului de dotari
generale in domeniul conservirii patrimoniului;

- propune conducerii programe de perfectionare si specializare al personalului in domeniul conservirii;
- colaboreazi nemijlocit cu sefii de sectii si cu seful laboratorului de restaurare §i conservare pentru
rezolvarea problemelor ce apar in desfasurarea activititii;

- are atributii de efectuare a fazelor executiei bugetare, a cheltuielilor: angajare, lichidare, ordonantare
si plata;

- alaturi de sefii de sectii organizeazi, coordoneazi si rispunde de activitatea salariatilor conservatori
si urmireste modul de indeplinire a sarcinilor acestora;

- instruieste personalul nou angajat cu normele privind conservarea, pistrarea §i manipularea
patrimoniului, functionarea §i exploatarea imobilelor, instalatiilor si utilajelor muzeului;

- manifestd intransigenta fati de abaterile de orice fel ale salariatilor de la prevederile Regulamentului de
Ordine Interioard al muzeului, a Normelor P.S.I., de Protectia Muncii, a normelor de conservare a
patrimoniului si atributiile figei postului, propunand in scris sanctionarea acestora, conducerii muzeului;

- rispunde, impreund cu sefii de sectii, moral gi material de starea de conservare a patrimoniului mobil
si imobil al muzeului;

- coordoneazi si verificd desfasurarea activititii salariatilor conservatori in cadrul fiecirei sectii §i in
depozite, astfel incat sa se aplice si sd se respecte cu strictete prevederile HG. 1546/2003;

- avizeazd valorificarea expozitionald, temporard sau permanentd a bunurilor care fac parte din
patrimoniul cultural national mobil astfel incat aceasta si se facd cu respectarea prevederilor HG.
1546/2003, veghind la respectarea cerintelor de conservare;

- urmdreste permanent ca depozitarea bunurilor culturale mobile si se faca in spatii corespunzitoare in
scopul asigurdrii conditiilor optime de conservare, semnaldnd in scris conducerii orice abatere de la
normele prevederilor legislatiei in vigoare privind conservarea bunurilor de patrimoniu mobil;

- supravegheazi si avizeazi operatiunile de manuire, transport §i etalare a exponatelor;

- verificd evidenta operativa a migcirii bunurilor culturale mobile §i consemnarea corecti a acesteia in
registrele de evidenti;,

- verificd §i intocmeste, impreuni cu sefii de sectii documentatia stirii de conservare pentru fiecare bun
cultural mobil imprumutat i itinerat, conform HG. 1546/2003;

- solicitd gefilor de sectii respectarea normelor de conservare previzute de lege la organizarea oricarei
expozitii; RS

15




ATRIBUTIILE CONSERVATORILOR

Art. 75. Conservatorii muzeului sunt specialigti atestati, angajati in conditiile legii.

Art. 76. Conservatorii au urmétoarele obligatii:

- si-gi indeplineasca sarcinile ce le revin, conform Programului anual de activitate, a celor repartizate
de seful serviciului si de organele ierarhice, figei postului, CCM, CIM si CM, ROI;

- se subordoneazi sefului Serviciului Evidentd, Conservare i Investigatii;

- sd efectueze orice alte activitdti, potrivit pregatirii sale §i nevoilor unitaii. In situatii deosebite,
determinate de necesitatea asiguririi bunei functionari a unitétii, fiecare are obligatia de a participa -
indiferent de functia sau postul pe care-l ocupd la indeplinirea oricdror lucriri si la luarea tuturor
misurilor cerute de nevoile unititii;

- 84 respecte programul de lucru, si foloseasca integral si cu eficientd timpul de munci;

- s@ respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

- s# asigure péstrarea secretului de stat gi secretul de serviciu;

- s& respecte normele de protectia muncii i s& contribuie la preintdmpinarea si inldturarea oricéror situatii
care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sénétatea oamenilor ori bunurile materiale;

- s nu périseasca locul de munci fird aprobarea sefului sectiei sau in absenta acestuia, a inlocuitorului
desemnat. Plecirile se vor consemna in caietul de pleciri;

- 54 aibd o comportare civilizatd, demna, corectd si plind de respect fatd de ceilalti salariati ai muzeului,
vizitatori sau alte persoane aflate in incinta muzeului, respectind cu strictete prevederile Legii
477/2004;

- si supravegheze permanent expozitiile si instalatiile in stare de functionare in timpul programului de
munci;

- sd aibd o tinutid corespunzitoare si si mentind ordine §i curdtenie la locul de munca sau, dupa caz, s
efectueze curitenia,

- s& foloseasca cu grija bunurile incredintate;

- sa ingtiinteze imediat gefii ierarhici in caz de accidente, incidente neplacute, sustrageri, degradarea
patrimoniului mobil §i imobil aflat in cadrul muzeului, incendii etc.;

- sd nu vina la serviciu in stare de ebrietate sau sd consume béuturi alcoolice in timpul programului;

- si respecte normele P.S.I. si de igiena muncii, §i protectia muncii;

- s3 nu dea relatii reprezentantilor mass-media privind problemele esenfiale ale muzeului, fird
aprobarea sefului sectiei §i avizul managerului. Denigrarea institutiei, a conducerii sau colectivului
muzeului in mass-media, constituie abateri de la prezentul regulament §i se va sanctiona conform
Codului Muncii;

- sa raspunda moral §i material de bunurile gestionate, orice sustragere sau incercare de sustragere de
bunuri materiale sau banesti pedepsindu-se cu desfacerea contractului de munci;

- si respecte intocmai prevederile Legii 182/2000 si a HG. 1546/2003 privind normele de conservare §i
restaurare a bunurilor culturale mobile clasate;

- sd colaboreze eficient si operativ cu gefii sectiilor in perimetrul cérora isi desfisoard activitatea,
ingtiintdnd de urgentd seful serviciului asupra oricdror probleme sau evenimente legate de starea de
conservare a bunurilor culturale mobile din expozitii sau depozite;

- sa verifice permanent parametrii solicitai prin HG. 1546/2003 pentru ca spatiile de expunere si de
depozitare si fie considerate corespunzitoare, instiintdnd in scris seful serviciului si seful de sectie
despre orice modificare a acestora;

- sd respecte modul de organizare a depozitului conform prevederilor legale;

- s3 nu permitd accesul in depozite decit pentru persoanele autorizate prin ROI si prin HG. 1546/2003;
- si semnaleze in scris sefului serviciului orice probleme legate de conservare apérute in sectii §i in
depozite;

- s34 supravegheze operatiunile de manuire, ambalare si transport a bunurilor culturale mobile, astfel
incat acestea si se facd respectand legislatia in vigoare;

- sd completeze la zi registrul de evidentd al depozitului din care sd rezulte migcarea bunurilor
culturale;
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Art.77. Seful Biroului Relatii Publice, Marketing participa aldturi de managerul Muzeului Olteniei
Craiova la rezolvarea problemelor majore de comunicare culturald ce apar la nivelul institutiei in
vederea bunei popularizari a activitdtii institutiei.

Art.78. Seful biroului ocupd postul prin concurs organizat de managerul institufiei cu respectarea

BIROUL RELATII PUBLICE, MARKETING

legislatiei in vigoare. AR
Art.79. Cerintele functiei de sef Birou Relatii Publice, Marketing sunt urmétoarele: i

a) studii universitare; ]

b) experientd practicé in domeniu; ‘_‘q'

¢) spirit practic §i organizatoric; N\
d) parcurgerea cursurilor de perfectionare si pregitire profesionald organizate de Institutul 1
pentru Cercetare i Formare Culturald, pentru specificul biroului;

Art.80. Principalele atributii ale sefului Biroului Relatii Publice, Marketing sunt:
- elaboreazi Programul anual de activitdti si Raportul anual de activitate al biroului, pe baza
programelor §i rapoartelor salariatilor biroului;

- participa la stabilirea bugetului muzeului, propunind in scris conducerii sumele necesare bunei
desfiguriri a activititii biroului, pe baza unei fundamentari;

- solicitd conducerii, in scris, pe baza unei fundamentiri temeinice, crearea de noi posturi in statul de
functii al muzeului, in concordanti cu necesitatea acestora pentru activitatea biroului;

- propune conducerii muzeului programe de perfectionare si specializare al personalului biroului;

- intocmegte caracterizirile anuale ale salariatilor din subordine potrivit legislatiei in vigoare;

- organizeazi, coordoneazi si rispunde de activitatea salariatilor biroului §i urmireste modul de
indeplinire a sarcinilor acestora, precum gi respectarea programului de functionare a muzeului de cétre
salariatii din subordine;

- are atributii de efectuare a fazelor executiei bugetare, a cheltuielilor: angajare, lichidare, ordonantare
si plata;

- asigurd conditii corespunzitoare de muncd, respectarea normelor de Protectia Muncii, P.S.I., a
Normelor igienico-sanitare in sectie, prevederilor CCM, in colaborare cu directorul;

- asigurd un climat corespunzitor de munci salariatilor biroului avind un comportament civilizat in
relatiile cu salariatii §i persoanele aflate in incinta biroului;

- instruieste personalul nou angajat cu privire la normele privind functionarea si exploatarea
imobilelor, instalatiilor §i utilajelor biroului;

- manifestd intransigenta fatd de abaterile de orice fel ale salariatilor de la prevederile Regulamentului
de Ordine Interioard al muzeului, a Normelor P.C.1., de Protectia Muncii si atributiile fisei postului,
propunand in scris sanctionarea acestora, conducerii muzeului;

- rispunde moral §i material de starea §i integritatea patrimoniului mobil §i imobil al biroului;

- rispunde de respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritdtile si institutiile publice, prelucrand-o salariatilor;

- coordoneazi intreaga activitate de Relatii Publice, Marketing si Comunicare - relatii cu publicul,
comunicare §i informare;

Art. 81. ATRIBUTIILE BIROULUI:

- formularea obiectivelor globale urmirite de muzeu si a strategiilor §i tacticilor necesare pentru
atingerea lor;

- identificarea si definirea segmentului de piaté specific al institutiei;

- elaborarea politicii generale de marketing, vizind implementarea ideii de piatd pentru produsul
muzeal §i a variantelor strategiei de piatd, pentru segmentul cultural, pentru activitatea curentd sau
pentru situatii neprevazute ale evolutiei relatiilor de piata;

- controlul si evaluarea executirii programelor de marketing;

- asigurd totodatd activitatea de secretariat a conducerii prin inregistrarea §i péstrarea actelor
normative, a deciziilor managerului, a hotéararilor Consiliului de Administratie, asigurd multiplicarea i
difuzarea acestora celor interesati; realizarea gi actualizarea figierului alfabetic al muzeelor, institugiilor
si persoanelor striine cu care muzeul are relatii de colaborare §i parteneriat; colaboreazd la difuzarea
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invitatiilor pentru vernisaje i orice alte manifestari culturale organizate de muzeu; acest punct se duce
la indeplinire numai sub coordonarea directd §i cu aprobarea managerului institutiei;

- raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva institutiei, altele
decit cele care au legiturd cu activitatile specifice muzeului, precum si de péstrarea registrelor si a
stampilelor muzeului; acest punct se duce la indeplinire numai sub coordonarea directé si cu aprobarea
managerului institutiei;

Un alt domeniu de atributii urmdrit, circumscrie activititile din sfera cercetarilor de marketing,

concretizate in actiuni de:

- cercetare a mediului intern si extern al institutiei; studierea nevoilor consumatorilor §i a
comportamentului acestora, pornind de la metodele de segmentare a pietei;

- efectuare a previziunilor de marketing;

- cercetdri pentru fundamentarea politicii de marketing, a strategiei de piatd si a mixului de marketing;
- adoptarea deciziilor operationale, oferirea contributiei la elaborarea deciziilor strategice;

- concentrarea atentiei sale asupra infaptuirii deciziilor strategice, cele operative revenind subalternilor;
- preocuparea pentru stabilirea obiectivelor pe termen lung, stabilirea segmentelor de piata;

BIROUL RESURSE UMANE S$I ADMINISTRATIV

Art.82. Seful Biroului Resurse Umane §i Administrativ participd alituri de managerul Muzeuluj
Olteniei Craiova la rezolvarea problemelor majore administrative ce apar la nivelul institutiei in
.. vederea bunei organiziri si functiondri a activititii institutiei.

Art.83. Seful biroului ocupd postul prin concurs organizat de managerul institutiei cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art.84. Cerintele functiei de sef Birou Resurse Umane §i Administrativ sunt urmatoarele:
a) studii universitare;

b) experienti practicd in domeniu;

c) spirit practic §i organizatoric;

¢) vechime in specialitate - minim 3 ani;

Art.85. Principalele atributii ale sefului Birou Resurse Umane §i Administrativ sunt:

organizeaza si coordoneazi activitatea Biroului Resurse Umane §i Administrativ; -
solicitd conducerii, in scris, pe baza unei fundamentiri temeinice, crearea de noi posturi in statul de
functii al muzeului, in concordanti cu necesitatea acestora pentru activitatea biroului;

propune conducerii programe de perfectionare si specializare al personalului biroului;

intocmegte caracterizarile anuale ale salariatilor din subordine potrivit legislatiei in vigoare;
organizeazd, coordoneazi si rispunde de activitatea salariatilor biroului i urmareste modul de
indeplinire a sarcinilor acestora, precum §i respectarea programului de functionare a muzeului de
citre salariatii din subordine;

asigurd conditii corespunzitoare de munci, respectarea normelor de Protectia Muncii, P.S.I., a
Normelor igienico-sanitare in sectie, prevederilor CCM, in colaborare cu managerul §i Consiliul de
Administratie;

asigurd un climat corespunzitor de munci salariatilor biroului avand un comportament civilizat in
relatiile cu salariatii §i persoanele aflate in incinta biroului;

instruieste personalul nou angajat cu privire la normele privind exploatarea imobilelor, instalaiilor
si utilajelor biroului;

are atributii de efectuare a fazelor executiei bugetare, a cheltuielilor: angajare, lichidare,
ordonantare si plati,

manifestd intransigentd fatd de abaterile de orice fel ale salariatilor de la prevederile
Regulamentului de Ordine Interioard al muzeului, a Normelor P.C.I., de Protectia Muncii §i
atributiile figei postului, propunind in scris sanctionarea acestora, conducerii muzeului;

raspunde moral §i material de starea §i integritatea patrimoniului mobil §i imobil al biroului;
raspunde de respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritdtile si institutiile publice, prelucrand-o salariatilor;

urmiregte respectarea legislatiei aplicabile in vigoare privind resursele umane;
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urméreste respectarea legislatiei aplicabile in vigoare privind incadrarea, salarizarea i acordarea
drepturilor pentru personalul din cadrul Muzeului Olteniei Craiova;

participa la fundamentarea bugetului la capitolul cheltuieli de personal;

coordoneazi intocmirea evaludrilor, obiectivelor anuale si figelor de post ale salariatiilor impreuna
cu managerul institutiei;

elaboreaza programe, prognoze si strategii in domeniul resurselor umane;

colaboreazi cu serviciile, compartimentele si sectiile de specialitate din cadrul institutiei in vederea
realizarii atributiilor biroului,

ATRIBUTIILE BIROULUI:
Art. 86. Biroul se afld in subordinea directd a managerului si este condus de un gef de birou.
Art. 87. Atributiile Biroului Resurse Umane si Administrativ:

asigurd incadrarea §i promovarea personalului, potrivit legii, in limita posturilor si in limita
fondurilor previzute in bugetul de venituri i cheltuieli al institutiei;

asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de muncé si de odihnd, conditiile de lucru,
salarizarea personalului, pensionare, etc.;

raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de platd, in baza documentelor
care atestd legalitatea acestora (pontaje, referate de necesitate, de plata, etc.);

asigurd si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea;

rispunde pentru organizarea si desfagurarea activititii de salarizare gi decontare specificd acesteia;
elaborarea, actualizarea si aplicarea legislatiei in vigoare cu privire la sistemul de salarizare al
personalului Muzeului Olteniei Craiova §i cu privire la achitarea obligatiilor muzeului, gats
bugetul statului, bugetul asigurérilor sociale, alte surse §i cu terte persoane;
intocmirea statelor de platé pentru salariatii muzeului §i colaboratorii acestuia;
rispunde de legalitatea, exactitatea i corectitudinea operatiilor efectuate;
raspunde de pistrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul biroului;
intocmeste situatiile statistice referitoare la numirul de personal, structura acestuia, fon
salarii in vederea aprobirii de citre ordonatorul principal de credite;

intocmeste documentatiile de fundamentare a numarului de personal si a fondului de salarii in
vederea aprobirii de ciitre ordonatorul principal de credite;

intocmeste §i pastreazd documentele de personal ale angajatilor (angajéri, pensiondri, pleciri,
promoviri);

intocmeste organigrama si statul de functii;

calculeazd vechimea in munci a salariatiilor i stabileste cuantumul sporului de vechime, potrivit
legii;

tine evidenta concediilor fars plats, concediilor medicale si a concediilor de odihna;

centralizeazi figele de evaluare a personalului potrivit legii;

organizeazi §i urmireste programul de pregitire profesionald, in conditiile legii;

intocmeste dosarele de pensionare;

completeazi si actualizeazd in forma electronicd Registrul General de Evidentd al angajatilor
institutiei, care va cuprinde datele de identificare a tuturor salariatilor, elementele care
caracterizeazd contractele individuale de munca ale acestora, situatiile care intervin pe durata
desfasurdrii relatiilor de muncd in legiturd cu executarea, modificarea, suspendarea, incetarea
contractului individual de munci;

gestioneazi figele posturilor si fisele de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale
ale angajatilor;

elibereazii adeverinte privind calitatea de salariat al institutiei, la cererea personalului;

solicitd celorlalte servicii, compartimente i sectii ale institutiei planificarea concediilor de odihna
si efectuarea acestora;

intocmeste rapoarte gi situatii statistice privind activitatea de personal, solicitate de Institutul
National de Statistic;

rispunde de intocmirea §i depunerea in termen a solicitarilor de decontare la CAS pentru
concediile medicale achitate de muzeu;

implementeazi prevederile legale privind declaratiile de avere si de interes la nivelul institutiei;
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- rdspunde pentru asigurarea intretinerii cladirilor administrative, depozite, ateliere de restaurare
lemn si textile, in conditii de folosintd, curétenie, iluminat si incélzire adecvat;

- raspunde in asigurarea bunei intretineri a mobilierului, echipamentului de protectie si a intregului

inventar administrativ al muzeului;

- raspunde pentru modul de organizare si asigurare a aproviziondrii sectiilor cu materiale necesare

desfasurarii activitatii,

- asiguri si urmdregte intretinerea in stare optima de functionare si exploatare a instalatiilor electrice,
sanitare, incélzire centralizati, timpldrie, etc.;

- asigurd i urmireste efecturea operativi a lucrdrilor de remediere a defectiunilor ce apar la
instlatiile sanitare gi maginile din dotarea institutiei;

- organizarea si verificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;

- face propuneri privind necesitaea reparatiilor la imobilele institutiei, instalatii aferente si celelate
mijloace fixe aflate in administrarea institutiei;

- intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb,
inventar gospodiresc si rechizite de birou si rispunde de depozitarea, gestionarea si distribuirea
acestora prin magazia institutiei, intocmind documentele necesare;

COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL SI ACHIZITII PUBLICE

Art. 88. Compartimentul se afld in subordinea contabilului gef al institutiei.

Art. 89. Atributiile compartimentului financiar contabil:

- Solicita tuturor sectiilor, serviciilor $i compartimentelor din institutie, necesarul de lucréri, servicii
si produse cu justificarea necesitatii i oportunititii acestora, propuse pentru un an calendaristic;

- pe baza centralizirii necesarului de lucriri, servicii §i produse, intocmeste Programul Anual al
Achizitiilor Publice pe care il supune spre aprobare managerului institutiei;

- raspunde pentru elaborarea si actualizarea programului anual al achizitiilor publice si pentru
derularea tuturor procedurilor de atribuire a contractelor pentru achizitii de lucriri, prestéri servicii
si produse, conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste notele privind valoarea estimatd a contractelor de achizitie publicd si procedura de
achizitie publica, alta decat licitatia deschisd;

- intocmeste documentatiile de atribuire pentru achizitiile publice organizate pe care le supune
aprobarii mangerului autoritatii contractante;

- asigurd transmiterea documentatiei de achizitie publici spre validare la ANAP, iar ulterior
validdrii documentatiei de atribuire, publici pe SICAP invitatia de participare la procedura de
achizitie publica;

- asigura primirea, inregistrarea §i péstrarea ofertelor la procedurile organizate;

- asigurd intocmirea proceselor verbale de deschidere, evaluarea ofertelor primite §i intocmeste
raportul de atribuire a a contractelor de achizitie publici;

- asigurd comunicarea citre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de achizitie publicd;

- asigurd incheierea contractelor de achizitie publica cu operatorii declarati castigitori la procedurile
de achizitie organizate pentru bunuri, servicii si lucréri si transmiterea lor pentru urmérire in cadrul
compartimentului;

- constituie gi pastreazid dosarul achizitiei publice;

- urmireste derularea lucrdrilor de investitii, decontarea ficadndu-se pe baza situatiilor de lucrari
fizice de executie, asigura receptia lucrarilor conform actelor normative in vigoare;

- verifica si avizeazd documentatiile de executie a lucririlor;

- transmite citre Autoritatea Nationald pentru Achizitii Publice un raport anual privind contractele

atribuite in anul anterior;

- rispunde pentru intocmirea corectd i pentru realitatea inscrisid in actele §i documentele contabile

specifice activititii de evidentd contabild conform Legii contabilitatii nr.82/1991 si a celorlalte acte

normative in vigoare;

- rispunde pentru organj

preventiv; :
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- raspunde pentru elaborarea, actualizarea si aplicarea legislatiei in vigoare, cu privire la schimbarea,
modificarea sau actualizarea planului de conturi i a monografiei contabile din sistemul de contabilitate
bugetar si a oriciror prevederi ce {in de buna desfagurare a activitatii;

- raspunde pentru incadrarea in termenele stabilite de lege pentru decontarea obligatiilor Muzeului
Olteniei citre bugetul statului, bugetul asiguririlor sociale, alte surse gi cu terte persoane;

- raspunde pentru orice modificare sau reglare in actele de evidenti contabil;

- raspunde pentru modul de organizare §i conducere a activititii de la casierie caracterizat de disciplina
si corectitudine;

- rispunde pentru intocmirea corecti §i pentru realitatea inscrisa in documentele sau actele pentru casierie;

- raspunde pentru platile din casi efectuate fird aprobarea managerului §i a contabilului gef;
- raspunde pentru sumele incasate si valorile menginute in casieria muzeului;
- raspunde pentru orice modificare sau reglare efectuati in actele de casierie.

CONSILIUL STIINTIFIC
Art. 90. Coordoneazd activitatea stiintifici a muzeului cu aprobarea managerului. Din Consiliul
Stiintific fac parte muzeografi, cercetitori i personalititi ale vietii stiintifice din domeniu, atit din
Muzeul Olteniei Craiova cét §i din afara acestuia.
Art. 91. Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti prin decizia managerului, la propunerea sefilor de
sectii.
Art. 92. Consiliul Stiintific este condus de un presedinte, asistat de un secretar, ambii numiti prin
decizia managerului.
Art. 93. Numérul membrilor este de maxim 15 persoane si organizat in 3 subcomisii corespunzitoare
celor 3 sectii.
Art. 94. Consiliul Stiintific se intdlneste semestrial in sedinte ordinare, convocate de presedinte cu cel
putin 5 zile Tnainte. Ori de céte ori este nevoie acesta se poate intruni in gedinte extraordinare, la
convocarea presedintelui sau a cel putin 1/2 din membri, cu cel putin 24 de ore inainte.
Art. 95. Pentru adoptarea sau avizarea materialelor, lucrdrilor etc. este nevoie de votul a cel putin 1/2
+ 1 din numérul membrilor prezenti.
Art. 96. Procesele verbale ale sedintelor se consemneazi intr-un registru special i se comunici
managerului muzeului, sub semnitura presedintelui.
Art. 97. Consiliul Stiintific are urméitoarele atributii:
- dezbate si avizeazd programul de cercetare stiintificd al muzeului;
- propune teme, directii de cercetare, programe;
- exercitd controlul stiinfific asupra activititii de cercetare din muzeu,
- analizeazi §i avizeazd lucrdrile de cercetare elaborate de specialistii muzeului, precum §i pe cele
realizate pe bazi de contracte, pe perioadi determinati;
- analizeazi §i avizeazd oportunitatea participirii muzeografilor la activitatea stiintificd in colaborare
cu alte institutii de profil din Craiova sau din alte localititi, din tard care implicd sustineri materiale din
partea muzeului;
- analizeazi §i avizeazd planul editorial al Muzeul Olteniei Craiova;
- avizeazi §i propune managerului modul de valorificare a lucririlor stiintifice pe care le-a avizat;
- avizeazi atdt tematica cét gi confinutul stiinfific al tuturor manifestarilor stiintifice;
- analizeazd §i propune managerului organizarea de sesiuni §i simpozioane stiintifice in cadrul
muzeului sau cu participarea altor specialigti;
- avizeazi solicitérile salariatilor, privind acordarea de burse, participarea la manifestari stiinfifice in
tard sau in strdinitate, care implica o sustinere materiald din partea muzeului;
- stabileste §i mentine legdtura cu forurile stiintifice din domeniu;
- indeplineste orice atributii de naturd sa asigure buna desfasurare a activititii de cercetare stiintifica
din cadrul muzeului;
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 98. Consiliul de Administratie este un organism deliberativ de conducere, care nu poate fi mai
mic de 5 persoane §i mai mare de 9 persoane.

Art. 99. Presedintele Consiliului de Administratie este managerul institutiei.

Art. 100. Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial in sedinta ordinard, convocatid de
manager sau ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare, convocate de manager sau de cel
putin 1/3 din membrii sii.

Art. 101. Pentru aprobarea sau avizarea materialelor supuse dezbaterii este necesar votul a jumaitate
plus unul din membrii prezenti.

Art. 102. Procesele verbale, semnate de toti participantii de sedintd, se vor consemna intr-un registru
special.

Art. 103. Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii:

- dezbate si avizeazid Raportul anual de activitate si Programul anual de activitate al muzeului, precum
si strategia de dezvoltare a muzeului;

- analizeazd §i avizeazi, la cererea managerului, prioritatile in investitii, modul de indeplinire a
planului de investitii, a planului de dotiri generale, si a celui de reparatii curente §i capitale etc.;

- dezbate §i avizeazi programele de perfectionare §i specializare a personalului muzeului;

- dezbate si avizeazd propunerile privind promovarea, premierea, salariatilor sau, dupd caz
sanctionarea lor;

- analizeazi §i propune mésuri de securitate, protectia contra incendiilor precum si orice alte mésuri de
protejare a patrimoniului mobil §i imobil al muzeului, a salariatilor muzeului si publicului vizitator, in
diverse situatii;

- analizeazd §i propun mésuri pentru asigurarea §i imbunétifirea conditiilor corespunzitoare de lucru,
pentru salariati, de protectie impotriva noxelor cu care acestia vin in contact, in timpul activitatii
specifice desfisurate in muzeu;

- analizeazi §i avizeazd orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilor §i care au
legdtura cu conditiile generale de administrare i functionare a muzeului;

- analizeazd felul in care sunt gestionate bunurile materiale si modul de asigurare a integritétii
patrimoniului muzeal,

- analizeazi si avizeazid Regulamentul de Ordine Interioara, instructiunile proprii de protectia muncii si
P.S.I si alte norme interne specifice muzeului;

- aprobd bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei in vederea avizirii acestuia de cétre ordonatorul
principal de credite, stabilind modul in care se organizeazi bugetul §i sunt orientate sumele realizate
din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; LS

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII:

Art.104. inlocuitorul sefului de sectie raspunde de tot ceea ce se intdmpla in sectie, in absenta sefului

de sectie.

Art.10S. Serviciul in expozitie este asigurat de muzeografii, cercetitorii sectiei, gestionarii-custozi de

sala si supraveghetori, conform programarii efectuate de seful sectiei.

Art.106. Informatii sau date referitoare la organizarea si conducerea activiti{ii muzeului nu pot fi

furnizate decét de citre managerul muzeului.

Art.107. Ghidajul vizitatorilor este asigurat numai de cédtre muzeograful de serviciu.

Art.108. (1) Prezentul Regulament a fost intocmit de citre Managerul Muzeului Olteniei Craiova si

aprobat de Consiliul Judetean Dolj.

(2) Prin aprobarea sa de Consiliul Judetean Dolj, prezentul Regulament intrd in vigoare si trebuie
respectat de toti salariatii muzeului, indiferent de functie sau post ocupat, precum §i de persoanele
care prin natura activititii lor, lucreazi in cadrul Muzeului Olteniei (delegati, detasati, colaboratori
externi, studenti in practici etc.).

22



9

Art.109. (1) In temeiul prezentului Regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
managerul elaboreazd Regulamentul de Ordine Interioari al institutiei.

(2) Regulamentul de ordine interioara va fi adus si la cunostinta celor care vor candida la concursurile
organizate pentru ocuparea de locuri vacante de la muzeu, alituri de fisa postului respectiv.

Art.110. Elaborarea Regulamentului de Organizare i Functionare a fost ficuti in concordanti cu:

- Legea 311/2003, Legea Muzeelor si a colectiilor publice;

- Legea 182/2000, Lege privind protejarea patrimoniului cultural national mobil;

- Ordonanta de urgentd 16/2003 privind modificarea si completarea Legii 182/2000;

- Legea 314/2004 privind aprobarea OUG 16/2003;

- Legea 105/2004 privind modificarea Legii 182/2000;

- HG. 518/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind exportul definitiv sau temporar al
bunurilor culturale mobile;

- Ordin 2053/2002 privind aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile;

- H.G. 281/1993;

- Ordinul 1249/1996 al Ministerului Culturii;

- Legea 53/2003 Codul Muncii;

- HG. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare §i restaurare a bunurilor culturale mobile
clasate;

- HG. 216/2004 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea laboratoarelor si a atelierelor de
conservare §i restaurare;

Art.111. Orice modificare §i completare a prezentului regulament vor fi propuse de Consiliul de
Administratie managerului si inaintate Consiliului Judetean Dolj in vederea aprobirii acestora.
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