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ANUNT

Muzeul Olteniei Craiova, conform temeiului legal HG 286/2011, scoate la concurs 1 post
vacant de personal contractual dupa cum urmeaza :

- 1 post Gestionar Custode, studii medii, treapti profesionali I , pe duratd nedeterminata,
cu norma intreaga, funcfie de executie, in cadrul Sectiei de Istorie-Arheologie a Muzeului
Olteniei Craiova;

Concursul va avea urmatorul program de desfisurare:

- 6 Decembrie 2021, afisarea Anunfului cu datele concursului la sediul Muzeului Olteniei
Craiova, Str. Madona Dudu nr. 14 si publicarea acestuia in Monitorul Oficial al Romamiei
partea a Ill-a, Cotidianul Cuvantul Libertatii si pe pagina de internet www.muzeulolteniei.ro.
- 6 Decembrie 2021 — 22 Decembrie 2021, perioada de depunere a dosarelor la sediul Sectiei
Extindere Sectia Istorie-Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova din str. Madona Dudu nr. 14,
la secretariat;

- 23 Decembrie 2021, selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor in urma finalizarii
selectiei dosarelor pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

- 28 Decembrie 2021, incepand cu ora 10.00, proba scrisa la sediul Sectiei Extindere Sectia
Istorie-Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova, Str. Madona Dudu nr.14;

- 4 Ianuarie 2022, incepand cu ora 10.00, proba interviu la sediul Sectiei Extindere Sectia
Istorie-Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova, Str. Madona Dudu nr.14;

A.Conditiile de Inscriere si participare la concurs, precum si documentele dosarelor de inscriere

sunt urmdtoarele :

Conditii generale de inscriere pentru participare la concurs ale candidatiilor :

- cetatenia romand, a altor state membre UE, sau a statelor apartinind spatiului economic
european $i domiciliul in Romania;

- cunosc limba romana, scris si vorbit;

- au varsta minima reglementata de prevederile legale;

- au capacitate deplina de exercitiu;

- au o stare de sdnatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza unei adeverinte medicale
eliberatd de medical de familie;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;



Conditiile specifice pentru inscrierea la concurs sun turmitoarele :
1. Studii medii liceale absolvite cu diploma;
2. Vechime in munca, minim doi ani;

Documentele dosarului de Inscriere:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine, in
mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) cerere de nscriere la concurs adresata conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in copie;

e) Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza';

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Important:

* Adeverita care atestd starea de sanatate contine in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

« In cazul documentului prevazut la lit.e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire.

* Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele pot fi depuse pana la data 22 Decembrie 2021, ora 16.00, la secretariatul Muzeului
Olteniei din Str.Madona Dudu nr.14, Craiova, Jud.Dolj.

Termene:

Termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor:

* cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si a interviului.

Termenele in care se afiseaza rezultatele finale:

*in maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art.32 alin. (2) pentru
ultima probad, din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr.286/2011 privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Candidatii sunt rugati sa acorde atentie dispozitiilor legale privind actele ce trebuie
depuse la dosarul de inscriere, atit sub aspectul continutului, care atesti indeplinirea
conditiilor legale, cat si al formei cerute actului(original/copie legalizati/ copie, dupai caz).
De asemenea, candidatii urmeaza sa depuna actele in dosarul de inscriere in ordinea
expusa in prezentul anunt.



Date contact/informatii suplimentare: Informatii suplimentare se pot obtine la telefon

0251417756  sau prin  transmiterea unui  mesaj pe adresa de e-mail:

muzeulolteniei@yahoo.com.

B. Concursul consté in sustinerea urmatoarelor probe :

1. Proba scrisa, lucrare scrisa cu 2 subiecte din bibliografia si tematica de mai jos, timp de
redactare 2 ore, barem de calificare, la urmatoarea etapa a concursului, interviul, minim 50
de puncte;

2. Interviu, care se desfasoara conform planului de interviu, realizat pe baza criteriilor de

evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a. abilitati si cunostiinte impuse de functie;
b. capacitatea de analiza si sintezi;
¢. motivatia candidatului;
d. comportamentul in situatiile de criza;
e. initiativa si creativitate.
Barem de evaluare, pentru a fi declarat admis, minim 50 — maxim 100 de puncte.

C.Tematica si bibliografie:

Tematica:

1. Evidenta si gestionarea patrimoniului muzeal inclus in cadrul expozitiilor amenajate la
sediul Sectiei Etnografie;

2. Organizarea expozitiilor din punctul de vedere al protectiei patrimoniului implicat.

3. Conservarea preventiva a pieselor expuse.

4. Indrumarea vizitatorilor individuali si a grupurilor de varsti mica in expozitiile sectiei
5. Securitatea patrimoniului muzeal inclus in expozitiile permanente.

6. Legislatia specifica activitatii muzeale.

Bibliografie:

1. Nicolescu Corina, Muzeologie generala, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1979.

2. Aurel Moldoveanu, Conservarea preventiva a bunurilor culturale, editia a [V-a,
Targoviste, 2011.

3. Opris loan, Transmuseographia, Bucuresti, 2000.

4. Legea311/2003 —a muzeelor si colectiilor, republicata.

5. Legea 182/2000 — a patrimoniului cultural national mobil, republicata.

6. OMCC nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea

si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale,
centre de culturd si alte unitati de profil, modificat prin OMCC nr. 2258/2006.
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