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ANUNT

Muzeul Olteniei Craiova, conform temeiului legal HG 1336/2022, scoate la concurs 1 post de
personal contractual unic. dupa cum urmeaza :
- 1 post Referent, debutant, studii medii, pe duratd nedeterminata, cu norma intreaga, functie
de executie, in cadrul Sectiei Etnografie, punct de lucru Cula Izvoranu-Geblescu, comuna
Brabova, judetul Dolj;
Concursul va avea urmatorul program de desfasurare:
- 21 Martie 2024, afisarea Anuntului cu datele concursului la sediul Muzeului Olteniei Craiova,
Str. Madona Dudu nr. 14, si publicarea anuntului privind concursul pe portalul posturi.gov.ro, si
pe pagina de internet www.muzeulolteniei.ro;
- 21 Martie 2024— 5 Aprilie 2024, perioada de depunere a dosarelor la sediul Sectiei Extindere
Sectia Istorie-Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova din str. Madona Dudu nr. 14, la
Secretariat;
- 8 Aprilie 2024, selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor in urma finalizarii
selectiei dosarelor pe baza indeplinirii conditiilor de participare;
- 12 Aprilie 2024, incepand cu ora 10.00, proba scrisa la sediul Sectiei Extindere Sectia Istorie-
Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova, Str. Madona Dudu nr.14;
- 17 Aprilie 2024, incepand cu ora 10.00, proba interviu la sediul Sectiei Extindere Sectia
[storie-Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova, Str. Madona Dudu nr.14;

Descrierea postului
Atributii/responsabilitati

e  Scopul general al postului.

Documentare corecta asupra tematicii expozitiilor amenajate in spatiul expozitional.

e  Obiectivele postului. Cresterea pregatirii personalului in relatia cu publicul vizitator.

3. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului.
* Ocupa functie sensibila, datd de asigurarea memoriei patrimoniului cultural aflat in spatiul
expozifional;
e Explicarea materialelor publicitare;
o Cunoasterea tematicii expozitiei permanente in cadrul Culei;
e Conceperea discursului pentru ghidaj in cadrul expozitiei permanente, si adaptarea acestuia
conform pregatirii culturale a diverselor categorii de vizitatort;
¢ [nteractionarea culturald cu publicul vizitator;
o Identificarea temelor pentru organizarea de ateliere interactive, in directd legatura cu tematica
expozitiel permanente;

In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii,

fiecare salariat are obligatia de a participa - indiferent de functia sau postul pe care-1 ocupa, la



executarea oricdror lucrari §i la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii, in vederea
indeplinirii obiectivelor propuse.

A.Conditiile de inscriere si participare la concurs, precum si documentele dosarelor de inscriere
sunt urmatoarele :

Conditii generale de inscriere pentru participare la concurs ale candidatiilor :

a)are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) prin exceptie de la conditia prevazita la lit. a) pot participa la concurs si cetiteni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestiaprin legislatia specifica si legislatia muncii:

¢) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

d) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatil, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru inscrierea la concurs sunt urmitoarele :

1. Studii medii liceale, absolvite cu Diploma de Bacalaureat;

2. Fara vechime in munca;

Documentele dosarului de inscriere:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine, in mod
obligatoriu, urmatoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintda medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;




h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Important:
-Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd
starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.
- Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea ..conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.
- Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut
la alin. (1) lit. f). anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in
care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.
- Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.-

Dosarele pot fi depuse pana la data de 5 Aprilie 2024, ora 16.00, la secretariatul
Muzeului Olteniei din Str. Madona Dudu nr.14, Craiova, Jud. Dolj.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul Muzeului
Olteniei din Str. Madona Dudu nr.14, Craiova, Jud. Dolj.
Termene:
Termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor:
* cel mult o zi lucrétoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise, si, a interviului.
Termenele in care se afiseazi rezultatele finale:
*In maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, prevazut la
art. 41 alin. (1), din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr.1336/2022privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Candidatii sunt rugati sa acorde atentie dispozitiilor legale privind actele ce trebuie
depuse la dosarul de inscriere, atat sub aspectul continutului, care atesta indeplinirea
conditiilor legale, cit si al formei cerute actului (original/copie, dupa caz). De asemenea,
candidatii urmeaza sa depuna actele in dosarul de inscriere in ordinea expusi in prezentul
anunt.
Date contact/informatii suplimentare: Informatii suplimentare se pot obtine la telefon
0251.417756 sau prin transmiterea unui mesaj pe adresa de e-mail: muzeulolteniei@yahoo.com.




Art. 4: Concursul consti in sustinerea urmatoarelor probe :

1. Proba scrisa, lucrare scrisi cu 2 subiecte din bibliografia si tematica de mai jos; timp de
redactare

2 ore, barem de calificare, la urmatoarea ctapa a concursului, interviul, minim 50 — maxim 100

de puncte;

2. Interviu, care se desfasoara conform planului de interviu, realizat pe baza criteriilor de
evaluare:

1. abilitati si cunostinte impuse de functie;

2. capacitatea de analiza si sinteza;

3. motivatia candidatului;

4. comportamentul in situatiile de criza;

5. initiativa si creativitate.

6. abilitati de comunicare

Barem de evaluare, pentru a fi declarat admis, minim 50 — maxim 100 de puncte.
Art.5: Bibliografia si tematica:

Bibliografie:
1. Nicolescu Corina, Muzeologie generald, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1979.

2. Aurel Moldoveanu, Conservarea preventivi a bunurilor culturale. editia a [V-a, Targoviste,
2011.

3. Opris loan, Transmuseographia. Bucuresti, 2000.

4. Legea 311/2003 - a muzeelor si colectiilor, republicata.

5. Legea 182/2000 — a patrimoniului cultural national mobil, republicata.

6. OMCC nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea
si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale,
centre de culturd si alte unitati de profil, modificat prin OMCC nr. 2258/2006.

Tematica:

I. Evidenta si gestionarea patrimoniului muzeal inclus in cadrul expozitiilor amenajate la sediul
Sectiei Etnografie;

2. Organizarea expozitiilor din punctul de vedere al protectiei patrimoniului implicat.
3. Conservarea preventiva a pieselor expuse.
4. Indrumarea vizitatorilor individuali si a grupurilor de varsta mica in expozitiile sectiei
5. Securitatea patrimoniului muzeal inclus in expozitiile permanente.
6. Legislatia specifica activitatii muzeale.
Manager, Sef Birou Resurse Umane,
Dr. Florin Ridiche Siclitaru Natasa Alexandra
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