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Muzeul Olteniei Craiova, confonr terneiului legal HG 133612022, scoate la concurs I post de
personal contractual unic. dupd cum urmeazd:
- I post Referent, debutant, studii medii, pe durata nedeterminatd, cu norma intreagf,, funclie
de execulie, in cadrul Sec{iei Etnografie, punct de lucru Cula Izvoranu-Geblescu, comuna
Brabova, judelul Dolj;
Concursul va avea urmdtorul program de desfEgurare:
- 2l Martie 2024, afigarea Anun{ului cu datele concursului la sediul Muzeului Olteniei Craiova,
Str. Madona Dudu nr. 14, gi publicarea anunlului privind concursul pe portalul posturi.gov.ro, qi

pe pagina de internet www.muzeulolteniei.ro;
- 21 Martie2024- 5 Aprilie 2024, perioada de depunere a dosarelor la sediul Secliei Extindere
Seclia Istorie-Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova din str. Madona Dudu nr. 14, la
Secretariat;
- 8 Aprilie 2024, selectia dosarelor de inscriere qi afiqarea rezultatelor in urma finalizdrii
selecliei dosarelor pe baza indeplinirii condiliilor de participare;
- 12 Aprilie2024, incep6nd cu ora 10.00, probl scrisl la sediul Secliei Extindere Seclia Istorie-
Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova, Str. Madona Dudu nr.l4;
- 17 Aprilie 2024, incepAnd cu ora 10.00, probl interviu la sediul Secfiei Extindere Secfia
Istorie-Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova, Str. Madona Dudu nr.14;

Descrierea postului
Atribu(ii/responsabilitSIi

o Scopul general ol postului.
Documentare corectd asupra tematicii expoziliilor amenajate in spatiul expozilional.
o Obiectivele postulzi. Creqterea pregatirii personalului in relalia cu publicul vizitator.
J. Descrierea sarcinilor / atribuliilor / activitdlilor postului.

o Ocupd funcfie sensibild, data de asigurarea memoriei patrimoniului cultural aflat in spatiul
expozilional;
o Explicarea materialelor publicitare;
o Cunoa$terea tematicii expoziliei permanente in cadrul Culei;
o Conceperea discursului pentru ghidaj in cadrul expoziliei permanente, qi adaptarea acestuia
conform pregatirii culturale a diverselor categorii de vizitatori;
o Interaclionarea culturalS cu publicul vizitator;
o Identificarea temelor pentru organizarea de ateliere interactive, in directd legf,turd cu tematica
expoziliei permanente ;

Irr situalii deosebite, determinate de necesitatea asigur[rii bunei funciiondri a unitAlii,
fiecare salariat are obligalia de a participa - indiferent de funclia sau postul pe care-l ocupi, la



executarea oricdror lucr[ri 9i la luarea tuturor mdsurilor cerute de nevoile unitalii, in vederea
indeplinirii obiectivelor propuse.
A'Condifiile de inscriere gi participare la concurs, precum gi documentele dosarelor de inscriere
sunt urmltoarele :

Condi{ii generale de inscriere pentru participare la concurs ale candida(iilor :
a)are ceti{enia romAnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elve{iene;
b) prin excep{ie de la condilia prevazita la lit. a) pot participa la concurs Ei cetd}eni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru aceqtiaprin legislafia rp..ifi.a qi legislalia muncii;
c) cunoaqte limba romdnd, scris qi vorbit;
d) are capacitate de muncr in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificirile qi completarile ulterioare;
e) are o stare de sindtate corespunzdtoare postului pentru care candi deazd., atestatd pe baza
adeveringei medicale eliberate de medicul de iamilie sau de unitalile sanitare abilitate;
f) indeplineqte condi{iile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
g) nu a lost condamnatd definitiv pentrr"r sdvArEirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale,
contra autoritatii, contra umanitalii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra infEptuirii justiliei, infrac{iuni sdvdrqite cu intenfie care ar face o persoand candidat[ la
post incompatibila cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candi deazd,, cu excepfia
situa{iei in care a intervenit reabilitarea.
h) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita prof'esia sau nteseria ori de a desfhqura activitatea de care s-a folosit
pentru savdrqirea infracfiunii sau l-a!a de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranl5 a interzicerii
ocuplrii unei funcfii sau a exercitarii unei profesii;
i) nu a comis infracliunile previzute laart. I alin. (2) din Legea nr. 118/20l9privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis ilfi*li,",i t=*,ut., a. exploalare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum;i pentru completareaLegli nr.76l2008privind
organizarea ;i luncfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).
Condifiile specifice pentru inscrierea la concurs sunt urmrtoarele :

1. Studii medii liceale, absolvite cu Diplomd de Bacalaureat;
2. Firi vechime in munc6;
Documentele dosarului de inscriere:
Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar de concurs care va conline, in mod
obligatoriu, urmdtoarele documente:
a)formular de inscriere Ia concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2.;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia cerlificatului de clsatorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de
nume. dupd caz;
d) copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd
ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) cerlificat de cazier.iudiciar sau. dupf, caz, extrasul de pe cazierul.iudiciar;
g) adeverinfa medicali care sd ateste starea de sinitate corespunz[toare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derul[rii concursului;



h) certificatul de integritate compofiamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
ptevdzute laart' l-alin. (2) din Legea nr. ll8/20l9privind Registrul nalional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploaLre a unor persoane sau asupra
minorilor, precum qi pentru completareaLesii nr. 76l2008privind organizirea qi funclionarea
Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, .u ,*aifi.[rile ultJrioare, pentru candidalii
inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inva!6mdnt, sdndtate sau proteclie sociald,
precum Ei orice entitate publica sau privatf, a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArstd, persoane cu dizabilita{i sau alte catego.ii d. persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd, sau evaluarea psihologicd a unei p"rroun";
i) curriculum vitae, model comun european.
Important:
-Adeverinla care atestd starea de sdndtate con{ine, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi
calitatea acestuia, in fbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. pentru
candidalii cu dizabilitdti, in situafia solicitarii de adaptare rezonabila, atJeverinfa care atestd
starea de sdndtate trebuie insolitl de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in condiliile legii.
- Copiile de pe actele prevdzute laalin. (l) lit. b)-e), precum qi copia certif.icatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevf,zut la alin.-1]) se prezintd inso]ite de documentele originale, care
se certifica cu nlenfiunea,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.
- Documentul prevdzut la aliq. (.1) lit. 0 poate fi inlocuit cu o declara{ie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la'seleclia dosareloi Ei care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut
laalin. (.1) lit. fl, anterior datei de susfinere a probei scrise Ei/sau probei practice. in situalia in
care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informa{iilor direct
de la autoritatea sau iristitulia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar,
extrasul de pe cazierul.iudiciar se soliciti de cltre autoritatea sau institulia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.
-Documentul prevdzut laalin. ('l) lit. h)poate fi solicitat qi de citre autoritatea sau institulia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.-

Dosarele pot fi depuse p6nd la data de 5 Aprilie 2024, ora 16.00, la secretariatul
Muzeului Olteniei din Str. Madona Dudu nr.l4, Craiova, Jud. Dolj.

F,rrmularul de inscriere se pune ta dispozilia candida{ilor prin secretariatul Muzeului
Olteniei din Str. Madona Dudrl nr.l4. Craiova,.lud. Dolj.
Termene:
Termenele in care se pot depune qi in care se afiseazl rezultatele contestafiilor:
' cel mult o zi lucrltoare de la data afiEarii rezultatului selec{iei dosarelor, respectiv de la data
afiEarii rezultatului probei scrise, Ei, a interviului.
Termenele in care se afi;eazi rezultatele finale:
'in maximum o z.i lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor, previzurla
art.41 alin. (1), din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr.l336l2022privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Candida(ii sunt rugafi sI acorde aten{ie dispozi{iilor legale privind actele ce trebuie
depuse la dosarul de inscriere, atit sub aspectul confinutului, care atestl indeplinirea
condiliilor legale, cit qi al formei cerute actului (originaUcopie, dupl caz). De asemenea,
candida{ii urmeazl sI depuni actele in dosarul de inscriere in ordinea expusl in prezentul
anunf.
Date contact/informa(ii suplimentare: Informatii suplimentare se pot obline la telefon
0251.417756 sau prin transmiterea unui mesaj pe adresa de e-mail: muzeulolteniei@yahoo.com.



Art. 4z Concursul constd in sus{inerea unndtoarelor probe :

l. ProbI scrisl, lucrare scrisii cu 2 subiecte din libliografia gi tematica de mai jos; timp de
redactare

2 ote, barem de calificare, la urmdtoarea etapd,aconcursului, interviul, minim 50 * maxim 100
de puncte;
2. Interviu, care se desflqoard conform planului de interviu , realizat pe baza criteriilor de
evaluare:
l. abilitali qi cunogtinle impuse de funcfie;
2. capacitatea de analiza Ei sinteza;
3. motivafia candidatului;
4. comportamentul in situafiile de crrzd,;
5. iniliativa qi creativitate.
6. abilitali de comunicare
Barem de evaluare, pentru a fi declarat admis, minim 50 - maxim 100 de puncte.
Art.5: Bibliografia gi tematica:
Biblioerafie:
1. Nicolescu Corina, Muzeologie generald, Editura Didacticd gi Pedagogicri, Bucure qti, 1979.
2. Aurel Moldoveanu, Conservareu preventivd a bunurilor culturale.-edilia a IV-a, TArgoviqte,

2011.
3. Opriq loan. Tr an.\, mus e o gralthiu, Bucure;ti, 2000.
4. Legea 3l l/2003 ,a muzeelor ;i colecliilor, republicat[.
5. Legea 18212000 a patrimoniului cultural nafional mobil, republicati.
6. OMCC nr.2035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenfa, gestiunea

qi inventarierea bunurilor culturale definute de muzee, colecfii publice, case memoriale,
centre de culturd ;i alte unitali de profil, modificat prin OMCC nr.225912006.

Tematici:

l. Evidenfa Ei gestionarea patrimoniului muzeal inclus in cadrul expoziliilor amenajate la sediul
Secfiei Etnografie;
2. Otganizarea expoziliilor din punctul de vedere al protec{iei patrimoniului implicat.
3. Conservarea preventivd a pieselor expuse.
4' Indrumarea vizitatorilor individuali qi a grupurilor de vArstd micd in expoz,iliile sec{iei
5. Securitatea patrimoniului muzeal inclus in expoziliile permanente.
6. Legislalia specificd activitalii muzeale.

Manager,
Dr. Florin Ridiche

Sef Birou Resurse Umane,
Siclitaru Alexandra


