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Art. 1: Se dispune scoaterea la concurs a unui post vacant de personal contractual unic, functie de
executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post Conservator, grad profesional debutant, studii medii, pe durata nedeterminata,
cu norma intreagd, functie de executie, in cadrul Serviciului de Evidenta, Conservare si
Investigatii ale Patrimoniului;

Concursul va avea urmatorul program de desfasurare:

- 29 lulie 2026, afisarea Anunfului cu datele concursului la sediul Muzeului Olteniei Craiova, Str.
Madona Dudu nr. 14, si publicarea anunfului privind concursul pe Portalul posturi.gov.ro, si pe
pagina de internet www.muzeulolteniei.ro;

- 29 lulie 2026— 12 August 2026, perioada de depunere a dosarelor la sediul Sectiei Extindere
Sectia Istorie-Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova din str. Madona Dudu nr. 14, la Secretariat;
- 13 August 2026, selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor in urma finalizarii selectiei
dosarelor pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

- 20 August 2026, incepand cu ora 10.00, probi scrisi la sediul Sectiei Extindere Sectia Istorie-
Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova, Str. Madona Dudu nr.14;

- 25 August 2026, incepand cu ora 10.00, proba interviu la sediul Sectiei Extindere Sectia Istorie-
Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova, Str. Madona Dudu nr.14;

Art. 2: Descrierea postului
Atributii/responsabilitati
e  Scopul general al postului.
Realizarea cat mai eficienta si in cele mai bune conditii a activita{ii din cadrul Serviciului
de Evidenta, Conservare si Investigatii ale Patrimoniului.

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului.

e Destasoara activitate de conservare a bunurilor culturale, fara atestare profesionala.

e Gestionarea, evidenfa si conservarea colectiilor muzeului, aceasta reprezentand obiectul
activitafii sale in muzeu, in conformitate cu Normele de conservare a patrimoniului cultural
national mobil.

e Sa indeplineasca sarcinilor ce-i revin, conform Programului anual de activitate, a celor
repartizate de seful de serviciu si organele ierarhice, fisei postului, CCM, CIM si ROF, ROI,
precum si a legislatiei in vigoare.

e Sa indeplineasca obiectivele specifice postului, aprobate conform Anexei 1.



* Sarespecte procedurile de lucru de sistem si operationale ale muzeului (programul de lucru,
punctualitatea in intocmirea si predarea documentelor si situatiilor solicitate de organele ierarhic
superioare, punctualitatea in realizarea obiectivelor etc).

* Sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces.

* Sa respecte programul de lucru si termenele impuse de catre seful ierarhic pentru realizarea
sarcinilor de serviciu.

* Sa ia masuri de mentinere a parametrilor recomandati in spatiile muzeului, in vederea
asigurarii unor conditii de pastrare si depozitare a bunurilor muzeale, conform normelor in vigoare.

* Sa evalueaze conditiile spatiilor de pastrare si expunere a bunurilor culturale, si identifice
factorii de degradare si s stabileascd masuri generale de protectie a bunurilor culturale.

* Sa participe in mod nemijlocit la toate operatiile intreprinse pentru desprafuirea, aerisirea si
curdtirea pieselor muzeale.

¢ Sastabileasca metodele adecvate de manipulare, depozitare, transport etc. a pieselor muzeale
in cadrul activitatilor ce se desfdsoara la nivelul institutiei si s asigure aplicarea prevederilor
conservarii in timpul manipularii, ambalarii si transportirii obiectelor muzeale, instruind toate
persoanele care realizeaza aceste activititi.

¢ Sa asigure dezinfectia obiectelor care se introduc in muzeu si sa se ia masuri de dezinfectare
si dezinsectizare a salilor de depozitare si expunere, ori de cate ori se depisteaza existenta unor
procese de biodegradare.

* Sa stabileascd materialele si substantele necesare asiguririi unei conservari stiintifice a
patrimoniului, sesizand din timp conducerea muzeului si s participe la procurarea acestora. Aceste
materiale si substante se vor folosi cu maxima eficienta, evitand pierderile.

* Saraspunda de alegerea si aplicarea tratamentelor profilactice diferentiate pe categorii de
colectii.

e Sa determine gradul de salubritate a incaperilor destinate depozitirii si expunerii colectiilor
si calitatea mediului ambiant din spatiile de expunere si depozitare.

e Sa asigure conditiile necesare ocrotirii bunurilor depozitate.

e Sa participe la organizarea expozitiilor permanente si temporare ale sectiilor, in echipe
complexe, ce au ca obiect bunuri de patrimoniu mobil.

e Sa stabileascd modalitatile de etalare a pieselor in cadrul expozitiilor de bazi sau temporare,
potrivit normelor de conservare.

e Sa verifice permanent starea de conservare a pieselor din expozitii si sa le asigure conditiile
de microclimat corespunzatoare.

e Sa intocmeascd documentatia (fise de conservare, fotografii de ansamblu si de detaliu)
pentru piesele ce urmeaza sa fie restaurate, itinerate, imprumutate sau exportate temporar. In cazul
aparitiei unor procese evolutive de degradare a pieselor, si se ia masuri in vederea tratarii pieselor
de catre restauratori §i sd analizeze cauzele care au determinat aparitia proceselor de degradare,
gasind solutii pentru inlaturarea lor.

e 5S4 participe impreuna cu personalul stiintific la organizarea depozitelor si sa stabileasca
metodele adecvate de depozitare a bunurilor muzeale.

e Sa verifice permanent starea de conservare a pieselor din depozite si si ia masuri preventive
impotriva degradarii acestora.

e Sainterzica introducerea in depozite si in silile de expunere a alimentelor sau altor materiale
ce nu au legaturd cu depozitarea si expunerea pieselor si s interzica utilizarea substantelor
inflamabile sau a celor care, in combinatie cu aerul, dau nastere la amestecuri explozive.

e Saasigure existenta unui registru pentru evidenta activitatilor in care sunt implicate piesele
muzeale (cercetare, expunere, fotografiere, filmare etc.) - Registrul privind evidenta dinamicii
bunurilor din colectii. Se va consemna durata, perioada, cine ia in primire piesele si in ce scop.



* Sa recepfioneze piesele ce se Intorc in depozit (dupa etalare, fotografiere, filmare, clasare,
itinerare etc.), verificand starea de conservare la intoarcere, comparand-o cu cea inifiala.

* Sa confirme in Registrul privind evidenta dinamicii bunurilor din colectii, prin semnaturi,
faptul ca piesele s-au intors in depozit.

e Sa stabileascd, in urma examinarii bunurilor muzeale din depozite, care dintre aceste bunuri
necesitd restaurare si sa le propuna pentru restaurare.

* Sa asigure existenta unui registru pentru evidena activitatilor de restaurare (Registrul
intrari/iesiri piese pentru restaurare).

* Sa asigure ambalarea pieselor ce vor fi itinerate, dar sa le si insoteasca, pana la destinatie
(piesele pot fi predate si direct muzeografului care itinereaza expozitia), unde se vor preda piesa
cu piesa, cu verificarea stirii de conservare.

* S&urmareascd respectarea regulilor referitoare la spatiile speciale destinate fumatorilor sl sd
participe la programele de prevenire si combatere a incendiilor.

* Sa participe la programele de dezvoltare profesionala si sa aplice in practica cunostinele
dobandite prin aceste programe.

* Sa analizeze modul de asigurare a securitaii pieselor muzeale si si propund masuri de
prevenire a sustragerilor si a actelor de vandalism.

* Sanu creeze plusuri in gestiune prin mijloace frauduloase si sa declare plusurile despre a
caror cantitate sau valoare are cunostintd, inainte de inceperea oricarui control.

* Sa instruiascd, de céte ori este necesar, persoanele implicate in activititi legate de ocrotirea
patrimoniului din muzeu. Sa semnaleze conducerii muzeului, precum si organismelor abilitate de
Ministerul Culturii schimbarile majore care afecteazi starea de conservare a patrimoniului.

* Sa supravegheze, impreuna cu personalul stiintific, orice interventii de reparatii, instalatii
etc., in spatiile expozitionale ludnd masuri de protectie a pieselor muzeale in timpul lucrarilor.

* Sa supravegheze studierea, cercetarea, fotografierea sau filmarea bunurilor muzeale.

* Saraspunda de evidenta patrimoniului gestionat si sd aplice metodologia de inregistrare in
format electronic a informatiilor referitoare la piesele aflate in gestiune.

* Sdactualizeze Registrul pentru evidenta analitica a bunurilor culturale in format electronic.

* Sa completeze impreuna cu muzeografii de specialitate Registrul pentru gestiunea pieselor
utilizate ca material didactic.

¢ Sa realizeze copii ale Registrul pentru evidenta analitica a bunurilor culturale in format
electronic pe diferite suporturi electronice: HDD externe, DVD etc.

* Sa realizeze copii xerox ale Registrului pentru evidenta analitici a bunurilor culturale,
acestea fiind utile pentru a evita uzura registrelor originale.

* La primirea unui bun cultural in gestiune, si verifice concordanta datelor din Actul de
evaluare, Registrul pentru evidenta analitica a bunurilor culturale si Fisa analitica cu bunul cultural
inregistrat.

* Sarealizeze fotografierea si etichetarea pieselor nou intrate in gestiune.

* Sarealizeze si sd actualizeze, pentru colectiile gestionate, Registrele de colectii.

¢ Sa participe la toate actiunile stiintifice si cultural-educative ale muzeului.

¢ Safaca parte din comisiile de inventariere a bunurilor culturale in baza unei decizii emise de
managerul muzeului.

e Sd participe in comisiile de promovare si angajare a personalului serviciului.

e S& cunoasca si sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara al muzeului, ROF-ul,
atributiile fisei postului, Normele de Protectia Muncii, Normele P.S.I. si .S.U.

e Sa cunoasca temeinic i sd respecte cu strictete prevederilor H.G. 1546/2003.

e Sarespecte prevederile Legii 477/2004 si ale Codului de Conduita al MOC, avand o conduita
bazata pe spirit de echipa, colegialitate, amabilitate si profesionalism.



* Sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetéfenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor muzeului.

® Sa aibd un comportament profesionist si si asigure, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea activitatii muzeului.

* Sa cunoascd normele si legislatia in vigoare privind evidenta, conservarea, protejarea si
pastrarea patrimoniului cultural in vederea aplicarii acestora.

* Saraspunda de aplicarea si respectarea cu strictefe a prevederilor legislatiei in vigoare si ale
oricaror acte normative privind activitatea de conservare a patrimoniului cultural.

e Sa exercite atibutiile si responsabilitatile prevazute de Legea nr. 22/1969 si de celelalte acte
normative pentru activitatea de gestionare a obiectelor de patrimoniu din depozite si expozitii.

* Sa nu introduca si sa nu pastreze in depozite, bunuri culturale fira inregistrarea lor in RG
sau fard aprobarea de catre conducerea muzeului a depozitirii temporare a acestora.

* Sa verifice periodic mentinerea starii de ordine si curatenie in depozitele institutiei.

* Sapermitd accesul in depozite numai al persoanelor autorizate prin RI si prin HG. 1546/2003

e Saincuie si s supravegheze permanent depozitele.

* Sa colaboreze eficient si operativ cu seful SECIP, pe care trebuie si-1 instiinteze urgent
asupra oricaror probleme legate de activitatea serviciului.

e Sa asigure o bunda comunicare si colaborare cu toate sectiile, compartimentele si
departamentele institufiei pentru asigurarea conditiilor de pastrare, integritate si conservare a
patrimoniului.

e Sa ingtiinfeze imediat sefii ierarhici in caz de accidente, incidente neplicute, sustrageri,
degradarea patrimoniului mobil si imobil aflat in cadrul muzeului, incendii etc.

e Saaiba o atitudine politicoasa atét fatd de colegi, cat si fatd de persoanele cu care vine in
contact in cadrul institutiei.

e S& raspundd de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sdu de activitate.

e Saraspunda de intocmirea corectd si de realitatea inscrisa in documentele elaborate (fise
de conservare, procese-verbale, referate etc.) si pentru intocmirea si pastrarea dosarelor si
documenteler specifice activitatii.

e Sa raspundd moral i material pentru bunurile gestionate si de starea de conservare a
patrimoniului aflat in gestiunea sa: colectiile de stiintele naturii (“Botanicid”, “Oologie”,
Nevertebrate parazite "dr. Madelaine Marx" si “Ornitologie™), orice sustragere sau incercare de
sustragere de bunuri materiale sau banesti pedepsindu-se cu desfacerea contractului de munca.

e Saraspunda de modul de utilizare si intretinere a echipamentelor si aparaturii din dotare,
nepdrasind locul de munca pana cand acestea nu sunt dezactivate.

e Sa foloseasca echipamentele, aparatura si instalatiile incredintate la parametrii de
functionare prevazuti in documentatia tehnicd si numai in conditii de deplini siguranta.

e 5S4 raspunda de utilizarea eficientd a substantelor si materialelor incredintate si de buna
functionare a aparaturii din dotare, instiintdnd seful de serviciu in cazul existentei unor nereguli.

e  Saraspunda disciplinar, civil i material, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

e Sa nu dea relatii reprezentantilor mass-media privind problemele esentiale ale muzeului,
fara avizul sefului Serviciului ECIP si aprobarea managerului. Denigrarea institutiei, a conducerii
sau a colectivului muzeului in mass-media, constituie abateri de la prezentul regulament si se va
sanctiona conform Codului Muncii.

e 5S4 colaboreze cu muzeografii Sectiei de Stiintele Naturii la organizarea expozitiilor,
urmdrind cu strictete respectarea normelor de conservare.



* Saingtiinfeze in maximum 24 de ore conducerea unitatii in cazul constatarii deteriorarii,
distrugerii partiale sau totale ori sustragerii unui bun de patrimoniu.

* Saefectueze orice alte activitati, potrivit pregatirii sale si nevoilor unitatii.

Art. 3: Conditiile de inscriere si participare la concurs, precum si documentele dosarelor de
inscriere sunt urmatoarele:

Conditiile de inscriere si participare la concurs, precum si documentele dosarelor de
inscriere sunt urmitoarele:
Conditii generale de inscriere pentru participare la concurs ale candidatilor:
a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea funciei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru inscrierea la concurs sunt urmitoarele :
1. Studii medii finalizate cu Diploma de Bacalaureat;
2. Fara vechime in munci;

3. Documentele dosarului de inscriere:
4. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine, in
mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Important:
Adeverinta care atesta stareca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului s
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.
- Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul** de citre secretarul comisiei de concurs.
- Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.
(1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publici organizatoare a
concursului, potrivit legii.
- Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele pot fi depuse pana la data de 12 August 2026, ora 16.00, la secretariatul Muzeului
Olteniei din Str. Madona Dudu nr.14, Craiova, Jud. Dol;.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul Muzeului
Olteniei din Str. Madona Dudu nr.14, Craiova, Jud. Dolj.

Termene:

Termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor:

* cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si al interviului.

Termenele in care se afiseaza rezultatele finale:

* in maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, prevazut la
art. 53 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr.1336/2022 privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Candidatii sunt rugati sa acorde atentie dispozitiilor legale privind actele ce trebuie depuse
la dosarul de inscriere, atit sub aspectul continutului, care atesti indeplinirea conditiilor



legale, cit si al formei cerute actului (original/copie, dupa caz). De asemenea, candidatii
urmeaza sa depund actele in dosarul de inscriere in ordinea expusa in prezentul anunt,

Date contact/informatii suplimentare: Informatii suplimentare se pot obtine la telefon
0251.417756 sau prin transmiterea unui mesaj pe adresa de e-mail: muzeulolteniei@yahoo.com.

Art. 4: Concursul consta in sustinerea urmatoarelor probe :

1. Proba scrisa, lucrare scrisd cu 2 subiecte din bibliografia si tematica de mai jos, timp de
redactare 2 ore, barem de calificare la urmatoarea etapa a concursului, interviul, minim 50 —
maxim 100 de puncte.

2. Interviu, care se desfasoara conform planului de interviu, realizat pe baza criteriilor de

evaluare:

1. abilitati si cunostinte impuse de functie;

2. capacitatea de analiza si sintezi;

3. motivatia candidatului;

4. comportamentul in situatiile de crizi;

5. initiativa si creativitate;

6. abilitati de comunicare ;

Barem de evaluare, pentru a fi declarat admis, minim 50 — maxim 100 de puncte.

Art.S: Bibliografia si tematica:

Bibliografie:
1. Aurel Moldoveanu, Conservarea preventiva a bunurilor culturale, Bucuresti, 2003

2. Aurel Moldoveanu, Proiectarea activitatilor de ambalare, transport si depozitare, Revista
Muzeelor si Monumentelor nr 5/1977

3. Mihai Mihalcu, Conservarea obiectelor de arta si a monumentelor istorice, Editura

Stiintifica Bucuresti, 1970.

HG 1546/2003 — Normele de conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile clasate.

Legea 311/2003 — a muzeelor si colectiilor

Legea 12/2006 — completare la Legea muzeelor si colectiilor

Legea 182/2000 — a patrimoniului cultural national mobil

Legea 105/2004 — completare la Legea 182/2000

Legea 22/1969 — legea gestiunii

0. Muzeul National de Istorie, Cercetari de conservare si restaurare a patrimoniului
muzeal, Bucuresti 1981.

11. Radu Florescu, Bazele muzeologiei, Bucuresti, 1994
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Tematica:
A. Conservarea preventiva
1. Factorii fizico-chimici ai mediului ambient (T, UR, oxigenul, gazele reactive si lumina);
caracteristici, mod de actiune, procese, efecte, modalitati de control si de prevenire.
2. Factori biologici

3. Organizarea expozitiilor din punctul de vedere al protectiei patrimoniului implicat.

4. Organizarea depozitarii colectiilor in functie de tipurile morfologice si formele
tipodimensionale

5. Uzura functionala a bunurilor culturale

6. Manipularea, ambalarea si transportul bunurilor culturale

7. Conservarea preventiva

8. Securitatea colectiilor muzeale



4.

B. Legislatia specifica activitatii muzeale
1.
2
3

Legea muzeelor — 311/2003 a muzeelor si colectiilor

Normele de conservare a patrimoniului cultural national mobil H.G. nr 1546/18.12.2003
Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata
2008

Norma metodologica privind evidenta gestiunea si inventarierea bunurilor culturale
detinute de muzee, colecti publice, case memoriale, centre de cultura si alte unitati de

profil.
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