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ANUNT

Art. 1: Se dispune scoaterea la concurs a unui post vacant de personal contractual unic, funclie de
execufie, dupd cum urmeazd:

- 1 post Conservator, grad profesional debutant, studii medii, pe duratl nedeterminati,
cu normf, intreagd, functie de execufie, in cadrul Serviciului de Evidenfd, Conservare qi
Investigafii ale Patrimoniului;

Concursul va avea urmdtorul program de desftgurare:

- 29Iulie 2026, afiqarea Anun{ului cu datele concursului la sediul Muzeului Olteniei Craiova, Str.
Madona Dudu nr. 14, qi publicarea anuntului privind concursul pe Portalul posturi.gov.ro, gi pe
pagina de internet www.muzeulolteniei.ro;
- 29 Iulie 2026- 12 August 2026, perioada de depunere a dosarelor la sediul Secliei Extindere
Secfia Istorie-Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova din str. Madona Dudu nr.14,la Secretariat;
- l3 August2026, selec(ia dosarelor de inscriere qi afigarea rezultatelor in urma finalizdrii selecliei
dosarelor pe baza indepliniri i condilii lor de participare ;
- 20 August2026, incepdnd cu ora 10.00, probl scrisi la sediul Secliei Extindere Seclia Istorie-
Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova, Str. Madona Dudu nr.l4;
- 25 August2026,incepAnd cu ora 10.00, probl interviu la sediul Secliei Extindere Seclia Istorie-
Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova, Str. Madona Dudu nr.l4;

Art, 2: Descrierea postului
Atribu{ii/responsabilitlf i

o Scopul general al postului.
Realizarea cdt mai eficientd gi in cele mai bune condilii a activitilii din cadrul Serviciului

de Eviden!f,, Conservare qi Investigalii ale Patrimoniului.

Descrierea sarcinilor / atribuliilor / activitdlilor postului.
o DesfEqoard activitate de conservare a bunurilor culturale, ftrd atestare profesionalS.
o Gestionarea, evidenfa gi conservarea colecfiilor muzeului, aceasta reprezentdnd obiectul

activit5lii sale in muzeu, in confbrmitate cu Normele de conservare a patrimoniului cultural
nafional mobil.

o Sd indeplineascd sarcinilor ce-i revin, conform Programului anual de activitate, a celor
repartizate de geful de serviciu qi organele ierarhice, fiqei postului, CCM, CIM qi ROF, ROI,
precum si a legislafiei in vigoare.

o Sd indeplineascd obiectivele specifice postului, aprobate confbrm Anexei l.



. Sa respecte procedurile de lucru de sistem gi operaJionale ale muzeului (programul de lucru,
punctualitatea in intocmirea qi predarea documentelor gi situa{iilor solicitate de organele ierarhic
superioare, punctualitatea in r ealizu ea o biectivelor etc).

o Sd pdstreze confidenfialitatea datelor gi informaliilor la care are acces.
o Sd respecte programul de lucru qi termenele impuse de cdtre geful ierarhic pentru realizarea

sarcinilor de serviciu.
o Sd ia mdsuri de menfinere a parametrilor recomanda(i in spa{iile muzeului, in vederea

asigurdrii unor condilii de pdstrare qi depozitare a bunurilor muzeale, conform normelor in vigoare.
o Sd evalueaze condiliile spaliilor de plstrare qi expunere a bunurilor culturale, sI identifice

factorii de degradare ;i si stabileasc6 mSsuri generale de proteclie a bunurilor culturale.
o S[ participe in mod nemijlocit la toate opera{iile intreprinse pentru desprafuirea, aerisirea qi

curdfirea pieselor muzeale.
o Sd stabileascd metodele adecvate de manipulare, depozitare, transport etc. a pieselor muzeale

in cadrul activitalilor ce se desfbqoarl la nivelul institufiei qi si asigure aplicarea prevederilor
conservirii in timpul manipul5rii, ambaldrii gi transportdrii obiectelor muzeale, instruind toate
persoane I e car e r ealizeazl ac este acti vit[1 i.

o SI asigure dezinfectia obiectelor care se introduc in muzeu gi sd se ia mdsuri de dezinfectare
gi dezinsectizare a sdlilor de depozitare gi expunere, ori de cdte ori se depisteazd existenfa unor
procese de biodegradare.

o Sd stabileascd materialele qi substan{ele necesare asigurdrii unei conservdri qtiinfifice a
patrimoniului, sesizAnd din timp conducerea muzeului qi s[ participe la procurarea acestora. Aceste
materiale qi substanfe se vor folosi cu maximd eficienfd, evit6nd pierderile.

o Sd rdspundl de alegerea qi aplicarea tratamentelor profilactice diferen{iate pe categorii de
coleclii.

o Sd determine gradul de salubritate a incdperilor destinate depozitdrii qi expunerii colecliilor
qi calitatea mediului ambiant din spaliile de expunere qi depozitare.

o Sf, asigure condiliile necesare ocrotirii bunurilor depozitate.
o Sd participe la organizarea expozifiilor permanente Ei temporare ale secliilor, in echipe

complexe. ce au ca obiect bunuri de patrimoniu mobil.
. SA stabileascd modalitdlile de etalare a pieselor in cadrul expoziliilor debazdsau temporare,

potrivit normelor de conservare.
o Sd verifice permanent starea de conservare a pieselor din expozilii qi sa le asigure condi{iile

de microclimat coresp unzdtoar e.

o Sd intocmeascd documentalia (hge de conservare, fotografii de ansamblu gi de getaliu)
pentru piesele ce urmeazd s[ fie restaurate, itinerate, imprumutate sau exportate temporar. ln cazul
apariliei unor procese evolutive de degradare a pieselor, sd se ia mlsuri in vederea tratirii pieselor
de cltre restauratori gi sd analizeze cauzele care au determinat aparilia proceselor de degradare,
g[sind solulii pentru inldturarea lor.

o Sd participe impreunl cu personalul gtiinfific la organizarea depozitelor qi sd stabileascd
metodele adecvate de depozitare a bunurilor muzeale.

o Sd verifice permanent starea de conservare a pieselor din depozite qi sd ia mdsuri preventive
impotriva degraddrii acestora.

o SI tnterzicd introducerea in depozite gi in sdlile de expunere a alimentelor sau altor materiale
ce nu au legdturd cu depozitarea qi expunerea pieselor qi sd interzicd utllizarea substan(elor
inflamabile sau a celor care, in combina{ie cu aerul, dau nagtere la amestecuri explozive.

o Sd asigure existenJa unui registru pentru evidenta activitatilor in care sunt implicate piesele

muzeale (cercetare, expunere, fotografiere, filmare etc.) - Registrul privind evidenla dinamicii
bunurilor din coleclii. Se va consemna durata, perioada, cine ia in primire piesele gi in ce scop.



' SA receptioneze piesele ce se intorc in depozit (dupA etalare, fotografiere, filmare, clasare,
itinerare etc.), verificdnd starea de conservare la intoarceie, comparAnd-o ., ,.u inilial5.o Sd confirme in Registrul privind eviden{a dinamicii bunurilor din colectii, prin semnltur[,
faptul c[ piesele s-au intors in depozit.

o Se stabileasci, in urma examinlrii bunurilor muzeale din depozite, care dintre aceste bunuri
necesitd restaurare qi sd le propund pentru restaurare.

o SI asigure existenta unui registru pentru evidenta activitililor de restaurare (Registrul
intrf,ri/ieqiri piese pentru restaurare).

o Sd asigure ambalarea pieselor ce vor fi itinerate, dar sd le gi inso(easc5, pAnI la destinalie
(piesele pot fi predate qi direct muzeografului care itinereazdexpozilia), unde se vor preda pies6
cu piesd, cu verificarea stdrii de conservare.

o Sd urmireascd respectdrea regulilor referitoare la spa{iile speciale destinate fumdtorilor qi sE
participe la programele de prevenire qi combatere a incendiilor.

' Sa participe la programele de dezvoltare profesionala qi sd aplice in practicd cunoqtinfele
dob6ndite prin aceste programe.

o Si analizeze modul de asigurare a securitalii pieselor muzeale gi sI propund mdsuri de
prevenire a sustragerilor qi a actelor de vandalism.

' SA nu creeze plusuri in gestiune prin mijloace frauduloase qi sd declare plusurile despre a
cdror cantitate sau valoare are cunoqtinfd, inainte de inceperea oriclrui control.

' Sa instruiasc5, de cdte ori este necesar, persoanele implicate in activitdli legate de ocrotirea
patrimoniului din muzeu. Si semnaleze conducerii muzeului, precum gi organismelor abilitate de
Ministerul Culturii schimbarile majore care afecte azd starea de conservare a patrimoniului.

' Si supravegheze, impreund cu personalul qtiintific, orice interven{ii de reparatii, instala{ii
etc., in spaliile expozilionale lu6nd misuri de protecJie a pieselor muzeale in timpul lucrdrilor.

o Sd supravegheze studierea. cercetarea, fotografierea sau filmarea bunurilor muzeale.
o Sd rdspundd de evidenfa patrimoniului gestionat qi sa aplice metodologia de inregistrare in

format electronic a informaliilor referito are lapiesele aflate in gestiune.
o Sd actualizeze Registrul pentru evidenla analiticd a bunurilor culturale in format electronic.
o Sd completeze impreun[ cu muzeografii de specialitate Registrul pentru gestiunea pieselor

utilizate ca material didactic.
o Sd realizeze copii ale Registrul pentru evidenla analitic[ a bunurilor culturale in format

electronic pe diferite suporturi electronice: HDD exteme, DVD etc.
o S5 realizeze copii xerox ale Registrului pentru evidenla analiticd a bunurilor culturale,

acestea fiind utile pentru a evita uzlxa registrelor originale.
o La primirea unui bun cultural in gestiune, sd verifice concordanfa datelor din Actul de

evaluare, Registrul pentru evidenla analiticd a bunurilor culturale qi FiEa analiticd cu bunul cultural
inregistrat.

. Sd rcalizeze fotografierea qi etichetarea pieselor nou intrate in gestiune.
o Sd realizeze qi sd actualizeze, pentru colecliile gestionate, Registrele de coleclii.
o Sd participe la toate acliunile gtiin{ifice gi cultural-educative ale muzeului.
o Sd facd parte din comisiile de inventariere a bunurilor culturale inbazaunei decizii emise de

managerul muzeului.
o Sd participe in comisiile de promovare qi angajare a personalului serviciului.
o Sd cunoascd qi sd respecte Regulamentul de Ordine Interioard al muzeului, ROF-ul.

atribu{iile fiqei postului, Normele de Protecfia Muncii, Normele P.S.l. Ei I.S.U.
o Sd cunoascd temeinic Ai sd respecte cu stricte{e prevederilor H.G. 154612003.
o Sd respecte prevederile Legii 47712004 si ale Codului de Conduita al MOC, avAnd o conduiti

bazat6,pe spirit de echip[, colegialitate, amabilitate gi profesionalism.



o Sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetSfenilor, prin participareaactivdla
luarea deciziilor qi la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competenfelor muzeului.

o Sd aibl un comportament profesionist qi sd asigure, in condiliile legii, transparenla
administrativd, pentru a cdgtiga gi a menline increderea publicului in integrit atea, impa4ialitatea gi
eficacitatea activitetii muzeului.

o Si cunoascd normele qi legisla(ia in vigoare privind evidenla, conservarea, protejarea gi
pdstrarea patrimoniului cultural in vederea aplicErii acestora.

o Sd rispundd de aplicarea gi respectarea cu strictefe a prevederilor legislaliei in vigoare gi ale
oriciror acte normative privind activitatea de conservare a patrimoniului cultural.

o Sa exercite atibuliile qi responsabilitatile previzute de Legea nr.2211969 qi de celelalte acte
normative pentru activitatea de gestionare a obiectelor de patrimoniu din depozite qi expozilii.

o Sd nu introducl Ei sd nu pdstreze in depozite, bunuri culturale fErd inregistrarea lor in RG
sau fhrd aprobarea de cdtre conducerea muzeului a depozitdrii temporare a acestora.

o Sd verifice periodic menlinerea stdrii de ordine qi cur[]enie in depozitele instituliei.
o Si permitd accesul in depozite numai al persoanelor autorizate prin RI gi prin HG. I 54612003
o Sd incuie Ei sd supravegheze permanent depozitele.
o Sd colaboreze eficient qi operativ cu geful SECIP, pe care trebuie s6-l inqtiinfeze urgent

asupra oricdror probleme legate de activitatea serviciului.
o Sd asigure o bun[ comunicare gi colaborare cu toate secfiile, compartimentele qi

departamentele institufiei pentru asigurarea condiliilor de pdstrare, integritate qi conservare a
patrimoniului.

o SI inqtiin(eze imediat gefii ierarhici in caz de accidente, incidente neplScute, sustrageri,
degradarea patrimoniului mobil qi imobil aflat in cadrul muzeului, incendii etc.

o Sa aibd o atitudine politicoas[ atdt fat6 de colegi, cdt qi fa15 de persoanele cu care vine in
contact in cadrul institufiei.

o Sd r[spundd de corectitudinea gi promptitudinea cu care fumizeazd informafiile din
domeniul sdu de activitate.

o SI r[spundd de intocmirea corectd gi de realitatea inscrisd in documentele elaborate (fise
de conservare, procese-verbale, ref-erate etc.) qi pentru intocmirea qi pdstrarea dosarelor qi

documenteler specifi ce activitdlii.
o Sd rdspundd moral gi material pentru bunurile gestionate qi de starea de conservare a

patrimoniului aflat in gestiunea sa: colec[iile de qtiinlele naturii ("Botanic5", "Oologie",
Nevertebrate parazite "dr. Madelaine Marx" qi "Ornitologie"), orice sustragere sau incercare de
sustragere de bunuri materiale sau binegti pedepsindu-se cu desfacerea contractului de muncd.

. Sd rdspundd de modul de utilizare gi intretinere a echipamentelor qi aparaturii din dotare,
nepdrdsind locul de munci pAni cdnd acestea nu sunt dezactivate.

o SE foloseascd echipamentele, aparatura qi instalaliile incredinlate la parametrii de
funcfionare prevdzu{i in documenta}ia tehnicd qi numai in condilii de deplind siguranfd.

o Sd rdspundi de utilizarea eficient6 a substan{elor qi materialelor incredin{ate qi de buna
funcfionare a aparaturii din dotare, ingtiintdnd qeful de serviciu in cazul existenlei unor nereguli.

o Sd rlspundl disciplinar, civil qi material, pentru pagubele provocate unitalii prin executarea
defectuoasa a atribuliilor sau prin neexecutarea acestora.

o Sd nu dea relalii reprezentanlilor mass-media privind problemele esenliale ale muzeului,
lbri avizul qefului Serviciului ECIP qi aprobarea managerului. Denigrarea institufiei, a conducerii
sau a colectivului muzeului in mass-media, constituie abateri de la prezentul regulament qi se va
sancliona conform Codului Muncii.

o Sd colaboreze cu muzeografii Sec{iei de $tiintele Naturii la organizarea expozitriilor,
urm[rind cu stricte[e respectarea normelor de conservare.



o SA inqtiin(eze in maximum 24 de ore conducerea unitSlii in cazul constatdrii deteriordrii,
distrugerii parfiale sau totale ori sustragerii unui bun de patrimoniu.

o Sa efectueze orice alte activita{i, potrivit pregatirii sale qi nevoilor unitalii.

Art. 3: Condiliile de inscriere gi participare la concurs, precum qi documentele dosarelor de
inscriere sunt urmdtoarele:

Condi{iile de inscriere gi participare la concurs, precum gi documentele dosarelor de
inscriere sunt urmltoarele:
Condilii generale de inscriere pentru participare la concurs ale candidalilor:
a) are cetdfenia romdnd sau cetS]enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cet6{enia Confedera}iei Elve}iene;
b) cunoaqte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd" caz, alte condilii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatl deflnitiv pentru sdvArqirea unei infracfiuni contra securitilii na{ionale,
contra autoritdlii, contra umanitdlii, infracfiuni de corup]ie sau de serviciu, infrac[iuni de fals ori
contra inftptuirii justifiei, intiacfiuni sdvdrqite cu intenlie care ar face o persoan[ candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd,, cu excep{ia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executf, o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita prof'esia sau meseria ori de a desfrqura activitatea de care s-a folosit
pentru slvdrqirea infiacliunii sau fa15 de aceasta nu s-a luat m6sura de siguran{d a interzicerii
ocupirii unei func{ii sau a exercitdrii unei prof-esii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I I 812019 privind Registrul
na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modif-rcarile
ulterioare, pentru domeniile prev[zute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condi{iile specifice pentru inscrierea Ia concurs sunt urm6toarele :

l. Studii medii finalizate cu Diplomd de Bacalaureat;
2. Fara vechime in muncS;

3. Documentele dosarului de inscriere:
4. Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va confine, in

mod obligatoriu, urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
c) copia certiticatului de c5sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestl nivelul studiilor qi ale altor acte care atest[ efectuarea unor

specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

e) copia cametului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care
sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



I) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinld medicali care sd ateste starea de san[tate corespunzdtoare, eliberata de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit5lile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior
derularii concursul ui ;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I I 812019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum qi pentru completareaLegii nr.7612008 privind organizarca qi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriEi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdldmdnt, sdndtate sau protecfie sociald, precum Ei orice
entitate publica sau privatf, a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rstS,
persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
frzicd, sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Important:
Adeverinla care atestd starea de slnatate con{ine, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi
calitatea acestuia, in fbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtilii. Pentru candidalii
cu dizabilitd{i, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverin}a care atesti starea de sdndtate
trebuie insolita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.
- Copiile de pe actele prevdzute laalin. (1) lit. b)-e), precum qi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezint[ inso]ite de documentele originale, care se
certific[ cu men{iunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.
- Documentul prevlzut la alin=. (l) lit. fl poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosareloi qi care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publica competenti cu eliberarea certilicatelor de cazier
judiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin.

anterior datei de suslinere a probei scrise qi/sau probei practice. in situafia in care
candidatul solicitd expres in fbrmularul de inscriere la concurs preluarea informafiilor direct de la
autoritatea sau institulia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitl de cltre autoritatea sau institulia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.
- Documentul prevdzut la alin. (.1) lit. h) poate fi solicitat qi de cdtre autoritatea sau institulia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii,

Dosarele pot fi depuse pAn[ la data de l2 August2026, ora 16.00, la secretariatul Muzeului
Olteniei din Str. Madona Dudu nr.l4, Craiova, Jud. Dolj.

Formularul de inscriere se pune la dispozilia candidalilor prin secretariatul Muzeului
Olteniei din Str. Madona Dudu nr.l4, Craiova, Jud. Dolj.

Termene:
Termenele in care se pot depune pi in care se afiseazl rezultatele contestafiilor:
' cel mult o zi lucrdtoare de la data afigarii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data
afiqdrii rezultatului probei scrise qi al interviului.
Termenele in care se afiqeazl rezultatele finale:
' in maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor, prevazut la
art. 53 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr.133612022 privind organizarea qi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din londuri publice.
Candidafii sunt rugafi sI acorde atenfie dispozifiilor legale privind actele ce trebuie depuse
la dosarul de inscriere, atflt sub aspectul confinutului, care atesti indeplinirea condifiilor



legale, cit qi al formei cerute actului (originaVcopie, dupi caz). De asemenea, candida{ii
urmeazi si depuni actele in dosarul de inscriere in ordinea oxpusi in prezentul anunf.
Date contact/informafii suplimentare: Informafii suplimentare se pot obline la telefon
0251.417756 sau prin transmiterea unuimesaj pe adresa de e-mail: muzeulolteniei(@yahoo.com.

Art. 4: Concursul constd in sus(inerea unndtoarelor probe :

l. Probi scrisl, lucrare scrisd cu 2 subiecte din bibliografia gi tematica de mai jos, timp de
redactare 2 ore, barem de calificare la urmdtoarea etapl a concursului, interviul, minim 50 -
maxim 100 de puncte.

2. Interviutcare se desfE;oard conform planului de interviu , realizat pe baza criteriilor de
evaluare:
1. abilitAli qi cunoEtinle impuse de funclie;
2. capacitatea de analizd qi sintez[;
3. motivafia candidatului;
4. comportamentul in situafiile de crizd;
5. iniliativa qi creativitate;
6. abilitati de comunicare ;

Barem de evaluare, pentru a fi declarat admis, minim 50 - maxim 100 de puncte.

Art.5: Bibliografia qi tematica:

Bibliosrafie:
1. Aurel Moldoveanu, Conservoreq preventiva a bunurilor culturale, Bucuresti, 2003
2. Aurel Moldoveanu, Proiectarea activitatilor de ambalare, transport si depozitare, Revista

Muzeelor si Monumentelor nr 511977
3. Mihai Mihalcu, Conservarea obiectelor de arta si a monumentelor istorice, Editura

Stiintifica Bucuresti, I 970.
4. HG 154612003 - Normele de conservare si restaurare a bunurilor culturole mobile clasate.
5. Legea 31112003 - a muzeelor si colectiilor
6. Legea 1212006 - completare la Legea muzeelor si colectiilor
7. Legea 18212000 - a patrimoniului cultural national mobil
8. Legea 105/2004 - completare la Legea 18212000
9. Legea 2211969 - legea gestiunii
10. Muzeul National de Istorie, Cercetari de conservare si restaurare a patrimoniului

muzeal, Bucuresti 1981.
I 1. Radu Florescu, Bazele muzeoloS;iei, Bucuresti, 1994

Tematicl:
A. Conservarea preventiva
l. Factorii fizico-chimici ai mediului ambient (T, UR, oxigenul, gazele reactive si lumina);

caracteristici, mod de actiune, procese, efecte, modalit[1i de control qi de prevenire.
2. Factoribiologici
3. Organizarca expozitiilor din punctul de vedere al protectiei patrimoniului implicat.
4. Organizarea depozitarii colectiilor in functie de tipurile morfologice si formele

tipodimensionale
5. Uzura functionala a bunurilor culturale
6. Manipularea, ambalarea si transportul bunurilor culturale
1. Conservarea preventiva
8. Securitatea colectiilor muzeale



1.

2.
1
J.

B. Legislatia specificl activitatii muzeale
Legea muzeelor - 31112003 a muzeelor si colectiilor
Normele de conservare a patrimoniului cultural national mobil H.G. nr
Legea nr. 18212000 privind protejarea patrimoniului cultural national
2008

4. Norma metodologica privind evidenta gestiunea si
detinute de muzee, colecti publice, case memoriale,
profil.

r546118.12.2003
mobil, republicata

inventarierea bunurilor culturale
centre de cultur[ qi alte unitSli de

Compartiment Resurse Umane,
Secretar comisie concurs

Olaru Alina

lVIanager,
Dr. Florin Ridiche


