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Art. 1: Se dispune scoaterea la concurs a unui post vacant de personal contractual unic, funcfie de
execu{ie, dup[ cum urmeazd:
- 1 post Referent de specialitate, grad profesional II, studii superioare, pe duratd

nedeterminatf,, cu normd intreagf,, func{ie de execulie, in cadrul Compartim"ntului Resurse Umane
si Administrativ;
Concursul va avea urmdtorul program de desfEqurare:

-27[u[ie2026, afiqarea Anun{ului cu datele concursului la sediul Muzeului Olteniei Craiova, Str.
Madona Dudu nr.74, qi publicarea anuntului privind concursul pe Portalul posturi.gov.ro, qi pe
pagina de internet www.muzeulolteniei.ro;
- 27 Iulie 2026- l0 August 2026, perioada de depunere a dosarelor la sediul Secliei Extindere
Seclia Istorie-Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova din str. Madona Dudu nr.14,la Secretariat;
- 11 August2026, selecfia dosarelor de inscriere gi afiqarea rezultatelor in urma finalizdrii selecliei
dosarelor pe baza indepl inirii condiliilor de participare ;

- 18 August2026, incepdnd cu ora 10.00, probl scrisi la sediul Secliei Extindere Seclia Istorie-
Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova, Str. Madona Dudu nr.l4
- 21 August2026, incepdnd cu ora 10.00, probi interviu la sediul Sec{iei Extindere Sec}ia Istorie-
Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova, Str. Madona Dudu r.r.14;

Art. 2: Descrierea postului
Atrib u{ii/responsabilitS{i

o Realizarea cAt mai eficienta gi in cele mai bune condilii a activitalii din cadrul
compartimentului Resurse Umane pi Administrativ.

Descrierea sarcinilor / atribuliilor / activitdlilor postului.
o Urmareste intocmirea si actualizarea fiselor de post de catre coordonatorii compartimentelor,

tine evidenta acostora si le face cunoscute, sub semnatura, salariatilor institutiei;
. Asigura planificarea concediilor de odihna din luna decembrie pentru anul viitor,asigurand

planificarea si ef'ectuarea concediilor de odihna pentru anul in curs in baza solicitarilor
salariatilor, conform prevederilor legale in vigoare;

o Gestioneaza activitatea privind pregatirea si formarea profesionala la nivelul institutiei;
o Intocmeste retbratele de necesitate anuale si lunare pentru buna desfasurarea a

compartimentului resurse umane;
o Intocmeste caietele de sarcini pentru necesitatile initiate prin referatele de necesitate;
o Fumizarea datelor de specialitate solicitate prin compartimentul infiintat in baza Legii.

Nr.54412001, ca urmare a cererilor formulate de petenti.
o Intocmeste si ellbereaza adeverinte pentru salariatii institutiei.



lntocmirea rapoartelor si situatiilor statistice, solicitate de catre institutiile abilitate, conform
prevederilor legale in vigoare.
Calculeaza cuantumul retinerilor din salarii (popririi, car, etc) si tine evidenta acestora pana
la sistare, conform legislatiei in vigoare.
Tine evidenta deplasarilor lunare ale salariatilor institutiei si le pune la dispozitia

coordonatorului compartimentului, in vederea operarii in programul de salarizare pentru
acordarea drepturilor salariale.
Rezolva in termen legal toata corespondenta ce tine de compartimentul resurse umane
Inregistreaza actele aditionale la contractele individuale de munca si le repartizeaza sub

semnatura salariatilor institutiei.
Repartizarea deciziilor privind salaizarea, sub semnatura salariatilor institutiei.

Restituirea dosarelor depuse pentru concursurile organizate de Muzeul Olteniei Craiova. la
solicitarea scrisa a persoanelor care au participat la concursurile organizate de institutie.
Numerotarea si pregatirea dosarelor din cadrul compartimentului resurse umane, in vederea
predarii acestora catre arhiva institutiei.
Asigura comunicarea catre salariatii institutiei a notelor interne, decizii, etc, repartizate

compartimentul resurse umane.
Incadrarea in normele de timp prevazute de legislatie, regulamente si proceduri in ceea ce

priveste elaborarea lucrarilor si circuitul documentelor
Participa la procesul de elaborare, monitorizare si actualizare a procedurilor operationale/de
sistem din cadrul compartimentului resurse umane.
Completeaza si elibereazaadeverinte privind veniturile realizate si alte drepturi salariale de
care beneficiaza salariatii din cadrul institutiei, cu verificarea prealabila a coordonatorului
compartimentului de resurse umane.
Sd asigure o bund comunicare cu toate compartimentele/sec(iile instituliei gi transmite corect
gi in timp util informaliile necesare;

Sd aibe o atitudine politicoas6 atittfald de colegi, cit gi fa(a de persoanele cu care vine in
contact in cadrul instituliei;
Sd ingtiinteze imediat managerul in caz de accidente, incidente nepldcute, sustrageri,
degradarea patrimoniului mobil qi imobil aflat in cadrul muzeului, incendii etc.;
SI verifice respectarea prevederilor R.O.F. al Muzeului Olteniei, a Normelor de Protec{ia
Muncii qi P.S.l. qi situalii de urgenfd precum qi a atribuliilor prevdzute de figa postului, de
cdtre toli salarialii biroului.
Sd execute orice alte sarcini primite din partea managerului instituliei, potrivit pregdtiri sale
gi nevoilor unitilii;
Sd indeplineasc6 sarcinile ce ii revin, conform dispoziliilor organelor ierarhice, fiqei postului,
CCM, CIM gi CM, ROI, precum qi legisla{iei in vigoare.
in situalii deosebite, determinate de necesitatea asigurdrii bunei functiondri a muzeului,
fiecare are obligatia de a participa - indiferent de funcfia sau postul pe care-l ocupd la
executarea oricdrei lucrdri gi la luarea tuturor mdsurilor cerute de nevoile institutiei.
Sd asigure pdstrarea secretului de serviciu.

Art. 3: Condiliile de inscriere gi participare la concurs, precum
inscriere sunt urmdtoarele:

Condi{iile de inscriere qi participare Ia concurs, precum

qi documentele dosarelor de

qi documentele dosarelor de

a

a

a

o

inscriere sunt urmitoarele:
Condilii generale de inscriere pentru participare la concurs ale candidafilor:
a) are cetdlenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Conf-ederafiei Elvetiene;



b) cunoaqte limba romdnd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificf,rile qi complet[rile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candi deazd, atestata pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd, caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
I) nu a fbst condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracfiuni contra securitdlii nalionale,
contra autoritatii, contra umanit[1ii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infrac]iuni de fals ori
contra infrptuirii justifiei, infracfiuni siv6rqite cu intenfie care ar face o persoanl candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candid eazd, cu exceplia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEqura activitatea de care s-a folosit
pentru s[vdrqirea infracliunii sau fa![ de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranli a interzicerii
ocuplrii unei funclii sau a exercit[rii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute laart.l alin. (2) din Legea nr. I l8l20lg privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru completarea Legii rtr. 7612008 prir,,ind
otganizarea ;i funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

condi(iile specifice pentru inscrierea Ia concurs sunt urmrtoarele :
1. Studii superioare finalizate cu Diplomd de Licen{d;
2. Vechime in muncd minim 3 ani;
3. Documentele dosarului de inscriere:
4. Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar de concurs care va con(ine, in

mod obligatoriu. urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexaw.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd, caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publica;

e) copia carnetului de munc6, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat5, care
sd ateste vechimea in munc[ qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupS caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinld medicala care sd ateste starea de sdn6tate corespunzdtoare, eliberatd de catre

medicul de familie al candidatului sau de cltre unit[lile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior
derul[rii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental5 din care sd reiasd cd nu s-au comis infiac{iuni
prevf,zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registrul na{ional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum qi pentru completareaLegii nr.7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de invifimdnt, s[nltate sau proteclie social5, precum qi orice
entitate publicd sau privat[ a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArst[,



persoane cu dizabilit[fi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicir sau evaluarea psihologicl a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Important:
Adeverinfa care atestd starea de sinitate con{ine, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s[ndtdlii. Pentru candidalii
cu dizabilitdfi, in situalia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sdndtate
trebuie insolita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.
- Copiile de pe actele prevlzute laalin. (1) lit. b)-e), precum qi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (.3) se prezintf, insofite de documentele originale, care se
certificd cu men(iunea ,,confbrm cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.
- Documentul prevdzut la alin ( I ) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la'seleclia dosareloi qi care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informa{iilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin.(l) lit. fl, anterior datei de suslinere a probei scrise qi/sau probei practice. in situalia in care
candidatul solicita expres in fbrmularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la
autoritatea sau institulia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitl de catre autoritatea sau institu{ia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.
-Documentul prevdzut laalin. (l) lit. h)poate fi solicitat Ei de citre autoritatea sau institulia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele pot fi depuse pAn[ la data de 10 August2026,ora 16.00, la secretariatul Muzeului
Olteniei din Str. Madona Dudu nr.l4, Craiova, Jud. Dolj.

Formularul de inscriere se pune la dispozilia candidalilor prin secretariatul Muzeului
Olteniei din Str. Madona Dudu nr.l4, Craiova, Jud. Dolj.

Termene:
Termenele in care se pot depune qi in care se afiseazl rezultatele contesta{iilor:
' cel mult o zi lucrdtoare de la data afiE5rii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data
afigdrii rezultatului probei scrise si al interviului.
Termenele in care se afiEeazi rezultatele finale:
'in maximum o zi lucrltoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor, prevdzutla
art. 53 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr.133612022 privind organizarea qi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.
Candida(ii sunt ruga{i si acorde atenfie dispozi{iilor legale privind actele ce trebuie depuse
la dosarul de inscriere, atit sub aspectul confinutului, care atesti indeplinirea condi{iilor
legale, cit qi al formei cerute actului (originaVcopie, dupl caz). De asemenea, candida{ii
urmeazi si depuni actele in dosarul de inscriere in ordinea expusi in prezentul anun{.
Date contact/informafii suplimentare: Informalii suplimentare se pot obfine la telefon
0251.417756 sauprin transmiterea unui mesaj pe adresa de e-mail: muzeulolteniei@yahoo.com.

Art. 4z Concursul constd in sus{inerea urmdtoarelor probe :

l. ProbI scrisl, lucrare scrisd cu 2 subiecte din bibliografia qi tematica de mai jos, timp de
redactare 2 ore, barem de calificare la urmdtoarea etapd, a concursului, interviul, minim 50 -
maxim 100 de puncte.

2. Interviurcare se desfbqoard conform planului de interviu , realizat pe baza criteriilor de
evaluare:



1. abilitali qi cunoqtinfe impuse de funcfie;
2. capacitatea de analizi qi sintez[;
3. motivalia candidatului;
4. comportamentul in situaliile de crizd:
5. inifiativi qi creativitate;
6. abilitati de comunicare ;

Barem de evaluare, pentru a fi declarat admis, minim 50 - maxim 100 de puncte.

Art.S: Bibliografia qi tematica:

Biblioerafie:
l. Legea 31112003 - a muzeelor qi colec{iilor, republicatd.
2. Legea cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare.
3. Legea 5312003- Codul Muncii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
4. Legea nr. 54412001 privind liberul acces la informafiile de interes public, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.

5. Ordinul 60012018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitalilor
publice.

6. Legea 31912006 - a securitatii si sanatatii in munca, cu modificlrile gi complet6rile ulterioare.
7. Hotir6rea nr.29512025 privind registrul general de evidenjd a salaria{ilor-REGES ONLINE
8. Hotdr6rea nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice -
Guvernul Romdniei
9. Hotdrdrea nr. 25011992 privind concediul de odihni gi alte concedii ale salariafilor din
administrafia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit gi din unitdlile bugetare, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare.
10. Ordonanfa nr. 13712000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare
11. Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi barba{i cu
modificdrile qi completdrile ulterioare.
Tematicl:
l. Legea 31112003 - Conducerea, organizarea qi funclionarea muzeelor qi a colecliilor publice de
drept public.
2. Legea cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare-integral.
3. Legea 5312003 Codul Muncii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

TITLUL Il-Contractul individual de munc[;
TITLUL III-Timpul de muncd qi timpul de odihna

TITLUL IV-Salarizarea

TITLUL V-Sdnltatea qi securitatea in muncd

TITLUL Vl-Formarea profesional6

TITLUL IX-Conflictele de muncd

TITLUL Xl-Rdspunderea j uridicd
4. Legea nr. 54412001 privind liberul acces la informafiile de interes public, cu modificirile qi

completdrile ulterioare-integral.
5. Ordinul 60012018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit6lilor publice-
integral.



6. Legea31912006 - a securitatii si sanatatii in munca, cu
integral.

modifi carile qi completdrile ulterioare-

7. Hotdrdreanr.29512025 privind registrul general de evidentd a salaria{ilor-REGES ONLINE -
integral.
8. Hot[rArea m. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platii din lbnduri publice-
integral.
9' Hotdrdrea nr. 25011992 privind concediul de odihna gi alte concedii ale salariafilor din
administra{ia public6, din regiile autonome cu specific deosebit qi din unitd{ile bugeiare, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare- integral.
10. Ordonan{a nr. 13712000 privind prevenirea gi sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare-
integral.
I l. Legea nr. 20212002 privind egalitatea de qanse gi de tratament intre femei gi bdrba{i cu
modificdrile qi completdrile ulterioare-integral.

Compartiment Resurse Umane,
Secretar comisie concu rs

olal Alina
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Manager,
Dr. Florin Rid


