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Art. 1 Se dispune scoaterea la concurs a unui post vacant de personal contractual unic, funclie de
conducere, dupd cum urmeazd.:
- I post Contabil Sef, grad profesional II, studii superioare, pe duratd nedeterminatS, cu normd
intreagS, func{ie de conducere, in cadrul Muzeului Olteniei Craiova;
Concursul va avea urm[torul program de desfrgurare:
- l0Iulie 2026, afiqarea Anun{ului cu datele concursului la sediul Muzeului Olteniei Craiova, Str.
Madona Dudu nr. 14 qi publicarea anun(ului privind concursul pe Portalul posturi.gov.ro qi pe
pagina de internet rvnrv.muzeulolteniei.ro,
- 10 Iulie 2026- 24 lulie 2026,perioada de depunere a dosarelor la sediul Secliei Extindere Seclia
Istorie-Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova din str. Madona Dudu nr.l4,la Secretariat;
'27 lulie 2026, seleclia dosarelor de inscriere qi afiqarea rezultatelor in urma finalizdrii selec{iei
dosarelor pe baza indepliniri i condili i lor de participare ;

- 3 August 2026,, incep6nd cu ora 10.00, probl scrisl la sediul Secfiei Extindere Seclia Istorie-
Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova, Str. Madona Dudu w.l4;
- 6 August 2026, incepdnd cu ora 10.00, probl interviu la sediul Secliei Extindere Secfia Istorie-
Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova, Str. Madona Dudu nr.l4;

Art. 2: Descrierea postului
Atribu{ii/responsabiliti{i
Atribu{ii/responsabilitlf i

c Scopul general al postului.
r Realizarea cdt mai eficientd gi in cele mai bune condi{ii a activitalii din cadrul

compartimentului Financiar-contabil si Achizitii Publice, in concordanta cu legislatia in
vigoare.

Descriereo sarcinilor / atribuliilor / activitdlilor postului.
Sd intocmeasca bugetul anual de venituri gi cheltuieli al instituliei in colaborare cu managerul, gefii de

compartimente, persoana desemnatl pentru acordarea vizei de control finaciar preventiv propriu qi persoana

responsabi16 cu achiziliile publice, precum gi fundamentarea bugetului pe articole gi alineate de cheltuieli.
SI intocmeasca darile de seam[ contabile trimestriale gi anuale pebaza balan(ei de verificare intocmiti de
persoana desemnatd din cadrul compartimentului financiar contabil, a contului de execufie trimestrial gi

anual sau ori de cdte ori este necesar.
Sd verifice notele contabile, registruljurnal, registrul inventar, balanta de verificare gi alte acte financiare.
Sd exercite atribu{ii prevdzute de Legea contabilit5lii nr.82ll99l 9i de celelalte acte normative in domeniu,
pentru tunctia de contabil gef.

Si organizeze qi sa coordoneze activitatea compartimentului finaciar contabil al instituliei, conform
legislatiei in vigoare qi sa asigure efectuarea corectl qi la timp a opera{iunilor contabile.



Si organizeze evidenfa angajamentelor bugetare gi legale privind fondurile alocate privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea qi plata cheltuielilor, precum qi organizarea, eviden(a qi raportarea angajamentelor
bugetare qi legale.
Sd asigure indeplinirea tuturor obligaliilor instituliei cdtre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale,
unit6li bancare gi te4i.
Sd angajeze institutia, prin semndturi, in toate operaJiunile economic-financiare ale muzeului aldturi de
manager.

Sd supravegheze si sa verifice activitatea de control financiar preventiv propriu.
Sd verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar, registrul documentelor vizate de control financiar
preventiv propriu.
Sd urmlreasca din punct de vedere financiar-contabil derularea obiectivelor de investilii anuale in baza
programului de investifii anual, reparatii curente, capitale.
SI verifice gi sa sprijine personalul din celelalte compartimente in realizarea devizelor estimative ale
proiectelor culturale, propuse de personalul de specialitate pentru anul in curs.
Sd rezolve orice alte sarcini prevf,zute de actele normative referitoare la activitatea financiar - contabilS.
Sd rezolve operativ alte sarcini primite de la manager qi informeazdpromptcu privire la orice problemd de
serviciu care apare.
SE participe in fiecare dimineaJ6 la intAlnirea operativd de lucru cu managerul instituliei.
Sd p[streze confidenfialitatea cu privire la problemele de serviciu, confbrm legislaliei in vigoare.
Sd puni la dispozilie organelor de control, in baza dispoziliei managerului, actele finaciar - contabile
solicitate. SI dea explicalii scrise in legdturd cu activitatea financiar-contabi16 desliquratS.

Art. 3: Condiliile de inscriere gi participare la concurs, precum gi documentele dosarelor de
inscriere sunt urmdtoarele:

Condi{iile de inscriere qi participare la concurs, precum gi documentele dosarelor de
inscriere sunt urmitoarele:
Condilii generale de inscriere pentru participare la concurs ale candidalilor:
a) are cetdfenia romend sau cet5lenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet6tenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoaEte limba roman[, scris $i vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Clodul nruncii.
republicata, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzltoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplineEte condiliile de studii, de vechime in specialitate Ei, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rqirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale,
contra autoritdlii, contra umanitdlii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori
contra inftptuirii justiliei, infracliuni s[vdrEite cu intenlie care ar tbce o persoani candidatd la post
incompatibil[ cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaz6, ctr exceptria situafiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita prof'esia sau meseria ori de a desfEqura activitatea de care s-a fblosit
pentru sdvArqirea infrac{iunii sau fb15 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd a interzicerii
ocupdrii unei funclii sau a exercitlrii unei prof-esii;
h) nu a comis infracliunile previzute la art. 1 alin. (2 t din Legea nr. I I 8/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Leeii nr. 7612008 privind
organizarea qi funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modillcdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



condi(iile specifice pentru inscrierea la concurs sunt urmrtoarele :
1. Studii superioare finalizate cu Diplomd de Licent6 in domeniul stiinte economice;
2. vechime in specialitatea studiilor-minum 5 ani;
3. Documentele dosarului de inscriere:
4- Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va con]ine, in

mod obligatoriu, urm6toarele documente:
a) lbrmular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzutla anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
c) copia certihcatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd,caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

e) copia carnetului de muncf,, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care
sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

l) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinf[ medicald care sd ateste starea de sanltate corespunzltoare, eliberat[ de cdtre

medicul de lamilie al candidatului sau de cf,tre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasd cI nu s-au comis infracfiuni
prevdzute la art. I alin. (.2) din t.egea nr. I I 8/201 9 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum qi pentru completareal.esn nr.7612008 privind organizarea qi funcfionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de invafamdnt, sdndtate sau proteclie sociald, precum Ei orice
entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArst6,
persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Important:
Adeverinla care atestd starea de sdndtate confine, in clar, num5rul, data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului slnitEfii. Pentru candidalii
cu dizabilit6{i, in situalia solicitarii de adaptare rezonabilE, adeverin}a care atest[ starea de sdndtate
trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.
- Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum qi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevlzut la alin. (3) se prezintd insolite de documentele originale, care se

certificS cu menfiunea,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.
- Documentul prevdzut laalin. (1) lit. flpoate fi inlocuit cu o declaralie pe propria r[spundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor qi care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevf,zut la alin.
(l) lit. t), anterior datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice. ln situa{ia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informafiilor direct de la
autoritatea sau institu{ia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul



de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institulia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.
-Documentul prevdzut laalin. (l) lit. h)poate fi solicitat qi de cdtre autoritatea sau institufia
publicd otganizatoare a concursului, cu acordul persoanei veiificate, potrivit legii.

Dosarele pot fi depuse p6nd la data de 24lulie 2026, ora 16.00, la secretariatul Muzeului
Olteniei din Str. Madona Dudu nr.l4, Craiova, Jud. Dolj.

Formularul de inscriere se pune la dispozilia candidalilor prin secretariatul Muzeului
Olteniei din Str. Madona Dudu nr.l4, Craiova,lua. Oot3.

Termene:
Termenele in care se pot depune qi in care se afiseazl rezultatele contestafiilor:
' cel mult o zi lucrdtoare de la data afiqarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afi;drii rezultatului probei scrise qi al interviului.
Termenele in care se afiqeazl rezultatele finale:
'in maximum o zi lucrltoare de la expirarea termenului de depunere a contesta(iilor, previzut la
art- 41 alin. (1), din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr.133612022 privind organizarea;i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri prbli...
Candida{ii sunt ruga(i sI acorde atenfie dispozifiilor legale privind actele ce tiebuie depuse
Ia dosarul de inscriere, atht sub aspectul confinutului, care atestl indeplinirea condi{iilor
legale, cflt qi al formei cerute actului (originaUcopie, dupl caz). De asemenea, candida{ii
urmeazi sI depunl actele in dosarul de inscriere in ordinea expusl in prezentul anunf.
Date contact/informafii suplimentare: Informalii suplimentare se pot obline la telefon
0251.417756 sau prin transmiterea unui mesaj pe adresa de e-mail: muzeulolteniei@yahoo.com.

Art. 4z Concursul constd in suslinerea urmdtoarelor probe :

1. ProbI scrisi, lucrare scrisd cu 2 subiecte din bibliografra gi tematica de mai jos, timp de
redactare

2 ore, barem de calificare la urmdtoarea etapd a concursului, interviul, minim 50 - maxim 100 de
puncte.
2. Interviutcare se desftgoard contbrm planului de interviu , realizat pe baza criteriilor de
evaluare:
1. abilitali qi cunoqtin{e impuse de funclie ;

2. capacitatea de analizd, qi sintezd ;

3. motivalia candidatului ;

4. comportamentul in situafiile de crizd,;
5. initiativd gi creativitate.
6. abilitati de comunicare
Barem de evaluare, pentru a fi declarat admis, minim 50 - maxim 100 de puncte.

Art.5: Bibliografia qi tematica:

Biblioerafie:
l. Legea 31112003 - a muzeelor qi colec{iilor, republicatd;
2. Legea 50012002 privind finantele publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
3. Legea 21312006 privind finantele publice locale, cu modificarile qi completlrile ulterioare;
4. Legea 82ll99l a contabilitatii cu modificdrile qi completirile ulterioare;
5. Legea 5312003- Codul Muncii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
6. Legea cadru nr.l53l20l7 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;
7. Legea nr.9812016 privind achiziliile publice;



8. Legea nr.22712015 privind Codul fiscal;
9. Ordinul nr. 179212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonan{area gi plata cheltuielilor instituliilor publice, p.".u- gi organizarea, evidenfa qi
raportarea angajamentelor bugetare qi legale,_cu modificdrile gi completarile ulterioare.

10. Ordonan(a nr. ll9l1999 privind controlul intern/man agerial gi contiolul financiar preventiv,
cu modificarile qi completdrile ulterioare;

11. Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit6lilor
publice, cu modificirile qi completdrile ulterioare;

12. OMFP nt.l802l20l4 pentru aprobarea Reglement[rilor contabile privind situaliile financiare
anuale individuale qi situaliile financiare anuale consolidate, cu modificarile qi completarile
ulterioare;

1-l' OMFP nr.2634/2015 privind documentele financiar- contabile, cu modific[rile qi
completdrile ulterioare;

l't' OMFP rv. 1954/2005 privind aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

15. OMFP nr. 69912024 privind transmiterea situafiilor financiare trimestriale gi anuale, precum
9i a unor raportlri financiare lunare centralizate intocmite de instituliile publice incef6nd cu
anul2024 9i pentru modificarea qi completarea unor ordine ale ministrului finanlelor publice
in domeniul contabilit[{ii instituliilor publice;

16' OMFP nr. 7712024 privind transmiterea situaliilor financiare anuale centralizate intocmite de
institutiile publice la 3l decembrie 2023 gi pentru modificarea qi completarea unor ordine ale
ministrului finanfelor publice in domeniul contabilitdili institutiilor publice;

17' OMFP nr.92312014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale refbritoare la
exercitarea controlului flnanciar preventiv qi a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfbqoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

18' OMFP nr.220212023 pentru modificarea gi completarea Normelor metodologice privind
organizarea gi conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
instituliile publice gi instrucliunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finanfelor publice nr. 191712005;

I 9. OMFP nr. 51712016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de funcfionare a sistemului nafional de raportare - Forexebug:

20. OMFP nr.102612017 privind modificarea gi completarea Ordinului ministrului finan{elor
publice nr. 5l 712016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de func{ionare a sistemului na(ional de raportare - Forexebug;

21. OMFP nr. 1801/2020 pentru aprobarea componen{ei, a modelelor qi a normelor metodologice
de elaborare a rapoartelor privind situafiile financiare, a rapoartelor privind notele la situafiile
financiare gi alte rapoarte/anexe trimestriale gi anuale generate din sistemul nafional de
raportare - Forexebug;

22. OMFP nr. 114012025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,lichidarea,
ordonanfarea gi plata cheltuielilor bugetare;

23. OMFP nr.347112008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea qi
amortizarca activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institufiilor publice;

24. OMFP nr.286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;

25. OMFP nr. 166112003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de incasare qi

utilizare a fondurilor bdneqti primite sub forma dona{iilor qi sponsorizdrilor de cdtre
instituliile publice;

26. Ordinul nr.203512000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenla, gestiunea
qi inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, coleclii publice, case memoriale,
centre de culturd qi alte unitdli de profil;



27 . Hotirrdrea nr. 841 11995 privind procedurile de transmitere fbrd platl gi de valorificare a
bunurilor apa(inAnd instituliilor publice;

28. Hotdr6rea nr' 71412018 privind drepturile qi obligaliile personalului autoritdlilor qi
instituliilor publice pe perioada delegdrii qi detaglrii in atta localitate, precum gi in cazul
deplasdrii in interesul serviciului;

29.Hotdrdrea nr. 39512016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizilie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98 1201 6 privind achiziliile publice

30. Hotdr6rea nr. 96611998 pentru modificarea gi completarea Hotirdrii Guvernului nr. 84lllgg5
privind procedurile de transmitere fbrd platd qi de valorificare a bunurilor apartin6nd
instituliilor publice.

Tematici:

l. Finantarea institutiilor publice
2. Conducerea, organizarea gi funcfionarea muzeelor gi a colecliilor publice de drept public
3. Personalul muzeelor
4. Raspunderea disciplinara
5. Competente si responsabilitati in procesul bugetar.
6. Principii si reguli bugetare.
7. Procesul bugetar
8. Politici contabile, corectarea erorilor contabile, estimari si evenimente ulterioare datei
bilanlului.
9. Reguli generale de evaluare.
I 0. Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice.
I l. Aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare.
12. Angajarea, Lichidarea, Ordonanlarea si Plata cheltuielilor instituliilor publice.
13. Drepturile si obligaliile personalului din instituliile publice trimis in delegatie.
14. Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
15. Reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice.
16. Sistemul de achizilii publice. Tehnici si metode, atribuirea contractelor de achizitie
publica, garantii de participare si de executie.
17. Monografie contabila specifica institutiilor publice, inregistrari contabile.
18. Functionarea si utilizarea sistemului national de raportare - Forexebug
I 9. Achizitiile Publice.
20. Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in institutiile
publice.
2l.Controlul intem managerial al institutiilor publice.

Compartiment Resurse Umane,
Secretar comisie concurs
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^l>
U
(j


